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1. Informacje ogéine

Spotka Polwax S.A. w obecnej formie prawnej jest zarejestrowana w Rejestrze Przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000421781.

Kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej (RN) wynosi 5 lat i jest wspdlna.

W dniu 06.06.2018 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie (ZWZ) ustalito liczbe Czionkéw Rady Nadzorczej
drugiej kadenciji na pie¢ oséb. W tym samym dniu ZWZ powotato Cztonkéw Rady Nadzorczej obecnej, drugiej
kadenc;ji. Druga kadencja uptywa Cztonkom Rady Nadzorczej w dniu 06.06.2023 roku, przy czym Cztonkowie
Rady beda sprawowali swoje funkcje do odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdania za
rok 2023 w oparciu o mandat.

Od dnia 13.09.2017 roku w ramach Rady Nadzorczej dziata trzyosobowy Komitet Audytu, ktory petni state
funkcje konsultacyjno — doradcze dla Rady Nadzorcze;.

Niniejsze sprawozdanie jest sprawozdaniem z dziatalno$ci Rady Nadzorczej w roku 2022 obejmujgcym okres
od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, zawiera rowniez sprawozdanie z wynikéw przeprowadzonej
przez Rade Nadzorczg oceny: Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy od 01.01.2022 r.
do 31.12.2022 r., Sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. oraz
whiosku co do podziatu zysku za rok obrotowy od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania kolegialnie, ale moze réwniez delegowac¢ swoich czionkéw do
samodzielnego petnienie funkcji w zakresie nadzoru nad okreslonymi obszarami dziatalnosci Spofki.

Swoje obowigzki Rada Nadzorcza wykonuje w oparciu o Kodeks spétek handlowych, Statut Spoétki, Uchwaty
Walnego Zgromadzenia oraz Regulamin Rady Nadzorczej i Regulamin Komitetu Audytu. Jednoczesnie,
w realizacji zadan Czilonkowie Rady Nadzorczej przestrzegajg oraz kierujg sie zasadami wynikajgcymi
z Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych.

W zwigzku z faktem, ze Spétka nie posiada Polityki roznorodnosci oraz nie stosuje zasady 2.1 Dobrych praktyk
spotek notowanych na GPW, niniejsze sprawozdania nie zawiera informacji na temat stopnia realizacji polityki
réznorodnosci w odniesieniu do Zarzgdu oraz Rady Nadzorcze;.

2. Skitad Rady Nadzorczej i jej komitetu

Rada Nadzorcza Spofki liczy pieciu Cztonkdw.

Rada Nadzorcza w okresie od 01.12.2022 roku do 31.12.2022 roku pracowata w nastepujgcym skfadzie:

Wojciech Hoffmann Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Zbigniew Syzdek Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Krzysztof Wydmanski Cztonek Rady Nadzorczej
Michat Wnorowski Cztonek Rady Nadzorczej
Adam tanoszka Cztonek Rady Nadzorczej

Sktad Rady Nadzorczej okreslony w tabeli powyzej jest aktualny rowniez na dzien opracowania niniejszego
sprawozdania.

W skitad Rady Nadzorczej wchodzg osoby o wszechstronnej wiedzy, z bogatym i jednoczesnie réznorodnym
doswiadczeniem zawodowym. Wiedza i umiejetnoéci jej Cztonkéw odzwierciedlajg staranno$¢ Spotki
w zapewnieniu funkcji nadzorczych we wszystkich obszarach jej dziatalnosci.
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Wsréd Czionkow Rady Nadzorczej sg osoby z doswiadczeniem i wyksztatceniem finansowym, jak tez na
stanowiskach zarzadczych.

Sylwetki zawodowe Cztonkéw Rady Nadzorczej znajdujg sie na stronie internetowej Spoétki pod adresem:
https://inwestor.polwax.pl/spolka/wladze-spolki/.

Skiad Komitetu Audytu

W ramach Rady Nadzorczej dziata Komitet Audytu sktadajacy sie z 3 czionkdw wybranych sposréd Czionkéw
Rady Nadzorczej przez Rade Nadzorczg. Komitet Audytu swoje dziatania opiera o uchwalony przez Rade
Nadzorczg Regulamin Komitetu Audytu.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku, jak tez na dzien opracowania niniejszego sprawozdania sktad Komitetu Audytu
przedstawia ponizsza tabela.

Zbigniew Syzdek Przewodniczgcy Komitetu Audytu
Krzysztof Wydmanski Cztonek Komitetu Audytu
Michat Wnorowski Cztonek Komitetu Audytu

Sktad Komitetu Audytu w 2022 roku nie ulegat zmianie.

Niezalezno$¢ Czionkéw Komitetu Audytu

Przewodniczacy Komitetu Audytu Pan Zbigniew Syzdek oraz Cztonkowie Komitetu Audytu Pan Krzysztof
Wydmanski i Pan Michat Wnorowski spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy
z dnia 11 maja 2017 o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, zwanej dalej
Ustawg o biegtych rewidentach.

Wszyscy wyzej wymienieni Cztonkowie Komitetu Audytu ztozyli stosowne os$wiadczenia w zakresie ich
niezaleznosci, tj. okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach.

Wiedza i umiejetnosci Cztonkéw Komitetu Audytu

Przewodniczacy Komitetu Audytu Pan Zbigniew Syzdek oraz Pan Michat Wnorowski posiadajg wiedze
i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci oraz badania sprawozdan finansowych, dodatkowo Pan Zbigniew
Syzdek posiada wiedze z branzy, w ktérej dziata Spotka. Czesciowa wiedze w zakresie branzy, w ktérej dziata
Spotka posiada takze Cztonek Komitetu Audytu Pan Krzysztof Wydmanski.

Spotka spetnia wymagania art. 129 ust. 1 oraz ust. 5 Ustawy o biegtych rewidentach dotyczace co najmniej
jednego Cztonka Komitetu Audytu posiadajgcego wiedze i umiejetno$ci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdanh finansowych, jak rowniez co najmniej jednego Cztonka Komitetu Audytu posiadajgcego wiedze
i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spotka.

3. Informacja w zakresie spetniania przez czitonkéw Rady Nadzorczej kryteriow
niezaleznosci, powigzan z akcjonariuszami posiadajacymi co najmniej 5% ogéinej liczby
gloséw w Spotce, roznorodnosci sktadu Rady

Kryteria niezaleznosci okreslone w pkt 2.3 Zasad fadu korporacyjnego, zawartych w dokumencie Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021, bedace zatgcznikiem do uchwaty nr 13/1834/2021 Rady
Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 r. w sprawie uchwalenia
,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021” spetniajg nastepujacy Cztonkowie Rady Nadzorczej:
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Wojciech Hoffmann, Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej Zbigniew
Syzdek oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej: Krzysztof Wydmanski i Michat Wnorowski.

Wyzej wymienieni Cztonkowie Rady Nadzorczej ztozyli stosowne oswiadczenia dotyczace spetnienia przez
nich kryteriéw niezaleznosci.
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Pan Adam tanoszka nie spetnia kryteriéw niezaleznego Cztonka Rady Nadzorcze;j.

W nawigzaniu do zasady nr 2.1 Dobrych Praktyk Gietdowych 2021 dotyczacej stosowania polityki
réznorodnosci, Spoétka nie stosuje tej zasady, wskazujgc, ze najistotniejszym kryterium wyboru czionka Rady
Nadzorczej sg jego kompetencje do petnienie funkcji w Radzie Spétki.

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. Rada Nadzorcza odbyta 5 posiedzen, w dniach
02.02.2022 r. (kontynuowane po przerwie w dniu 01.03.2022 r.), 11.04.2022 r., 12.05.2022 r., 22.08.2022 .
oraz 24.11.2022rr.

Wiekszos¢ spotkan realizowano za posrednictwem urzgdzen do porozumiewania sie na odlegtos¢ w formie
wideokonferencji i/lub telekonferencji, natomiast posiedzenie w dniu 12.05.2022 r. odbyto sie w Jasle. Podczas
posiedzen Rada Nadzorcza podjeta 33 uchwaty.

Posiedzenia Rady Nadzorczej przeprowadzano w sktadzie umozliwiajgcym podejmowanie uchwat. Na trzech
posiedzeniach w dniach 02.02.2022 r. (i po przerwie 01.03.2022 r.), 11.04.2022 r. oraz 12.05.2022 r. obecni
byli wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej, na posiedzeniu w dniu 22.08.2022 r. obecnych bylo trzech
Czlonkéw Rady Nadzorczej, a w dniu 24.11.2022 r. czterech Czlonkéw.

Rada Nadzorcza podejmowata w 2022 roku réwniez uchwaty w trybie pisemnym oraz z wykorzystaniem
urzgdzen do porozumiewania sie na odlegto$¢ (obiegowym) — w ten sposéb podjetych zostato 7 uchwat.

tacznie Rada Nadzorcza podjeta w 2022 roku 40 uchwat.

Przedmiotem uchwat podjetych przez Rade Nadzorczg w 2022 roku byty miedzy innymi:
— zatwierdzenie Harmonogramu pracy Komitetu Audytu,

— zmiana Regulaminu Zarzadu,

— zatwierdzenie budzetu Spotki na 2022 rok,

— przyjecie ocen i rekomendacji Komitet Audytu dokonanych w 2022 roku, m.in. w zakresie oceny
niezaleznosci biegtego rewidenta, funkcjonowania systemow wewnetrznych, skutecznosci kontroli
wewnetrznej,

— ocena efektywno$ci pracy Komitetu Audytu oraz niezaleznosci i kompetencji jego Cztonkdw,
— przyjecie sprawozdania Komitetu Audytu z dziatalno$ci za 2021 rok,

— przyjecie sprawozdania Zarzadu w sprawie oceny skutecznosci funkcjonowania systemow
i funkcji wewnetrznych utrzymywanych w Spotce w roku 2021 oraz rekomendacji Komitetu Audytu w tej
sprawie,

— wydanie oswiadczenia o wyborze firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie rocznego sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2021,
— wydanie o$wiadczenia w zakresie funkcjonowania Komitetu Audytu w 2021 roku,

— dokonanie oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki Polwax S.A. za rok 2021 oraz
sprawozdania finansowego za rok zakornczony 31 grudnia 2021 roku,

— ocena wniosku Zarzadu dotyczgcego podziatu zysku za rok obrotowy 2021,

— rekomendowanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu udzielenia absolutorium Czionkom Zarzadu
z wykonywania przez nich obowigzkéw w 2021 roku,

— zaopiniowanie projektéw uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia,

— sporzgdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za 2021 rok,

— zatwierdzenie warunkéw zawieranej z firmg audytorskg przeprowadzajgcg badanie sprawozdania

finansowego umowy dotyczacej ustugi atestacyjnej polegajgcej na ocenie sprawozdania
0 wynagrodzeniach zarzgdu i rady nadzorczej Spotki sporzgdzonych za rok 2021,

— zatwierdzenie warunkow aneksu do umowy zawartej z firmg audytorska przeprowadzajgcg badanie
sprawozdanie finansowego,
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— przedluzenie umowy z firmg audytorskg prowadzacg badanie ustawowe sprawozdan finansowych na lata
2022 — 2024,

— przyjecie Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzgdu i Rady Nadzorczej Polwax S.A. za rok 2021 oraz
oswiadczenia ztozonego w zwigzku z oceng ww. sprawozdania,

— zgoda na zmiane Umowy Kredytowej zawartej z ING Bank Slgski S.A.,

— zgoda na zmiane Umowy Factoringu zawartej z ING Commercial Finance Polska S.A.,
— ustalenie wynagrodzenia dodatkowego Cztonkéw Zarzadu za rok 2021,

— zmiana umoéw o prace z Cztonkami Zarzgdu za porozumieniem stron,

— ocena transakcji zawartych z Podmiotami Powigzanymi Spétki w 2021 roku na warunkach rynkowych
w ramach zwyktej dziatalno$ci,

— wydanie opinii dotyczacej audytu wewnetrznego w obszarze zakupow,

— obowigzki Zarzadu do udzielania Radzie Nadzorczej informacji na podstawie art. 380" Kodeksu spétek
handlowych,

— wyrazenie zgody na zawarcie umowy na wykonanie modernizacji izolacji termicznej zbiornika nr A-51
wraz z montazem podestu oraz wyrazenie zgody na modernizacje zasilania w energie elektryczng
budynku,

— wyrazenie zgody na zakup ustug leasingu z petng obstugg serwisowg i ubezpieczeniem samochodu oraz
zgody na zakup ustugi leasingu z ubezpieczeniem samochodu i opcjg wykupu.

5. Komitet Audytu

W 2022 roku Komitet Audytu obradowat dziewie¢ razy w nastepujgcych terminach: 27 stycznia 2022 r.,
07 kwietnia 2022 r., 11 kwietnia 2022 r., 12 maja 2022 r., 21 czerwca 2022 r., 22 sierpnia 2022 r., 16 wrze$nia
2022 r., 16 listopada 2022 r., 15 grudnia 2022 r.

Wiekszos¢ z posiedzen, bo osiem z wszystkich dziewieciu, odbyta sie z wykorzystaniem urzadzen do
przesytania na odlegto$¢ obrazu i dzwieku — w formie wideokonferencji. Jedno posiedzenie Komitetu Audytu
przeprowadzono w Jasle, w siedzibie Spotki — w dniu 12.05.2022 r.

Wszystkie posiedzenia Komitetu Audytu odbyly sie w petnym sktadzie Komitetu.

W posiedzeniach Komitetu uczestniczyli miedzy innymi Czlonkowie Zarzadu Spotki, a takze w czesci
posiedzen przedstawiciel firmy audytorskiej — biegty rewident oraz w posiedzeniu w dniu 21.06.2022 r.
przedstawiciele firmy zewnetrznej realizujgcej audyt procesu na zlecenie Komitetu Audytu. W 2022 roku
Cztonkowie Rady Nadzorczej nie brali udziatu w pracach Komitetu Audytu w trakcie jego posiedzen.

Komitet skladat Radzie Nadzorczej biezgce sprawozdania z realizacji zadan wynikajgcych z Harmonogramu
pracy Komitetu Audytu, jak réwniez wnosit na posiedzenia Rady Nadzorczej podjete uchwaty dotyczace
rekomendaciji i dokonanych ocen.

Komitet Audytu podjat w 2022 roku 21 uchwat dotyczgcych m.in. ocen, rekomendaciji i wnioskdw, uchwalanych
w ramach zadah okreslonych w Statucie Spoétki, Regulaminie Komitetu Audytu oraz w szczegdlnosci
wynikajgcych z Harmonogramu pracy Komitetu Audytu przyjetego na 2022 rok Uchwatg Rady Nadzorczej nr
2/11/2022.

Komitet Audytu odbywat posiedzenia/ spotkania z przedstawicielem zewnetrznej firmy audytorskiej
prowadzacej badanie ustawowe oraz przeglgd srédroczny — Kancelarii Porad Finansowo Ksiegowych dr Piotr
Rojek Sp. z 0.0., w szczegdlnosci w dniach:

— 07 kwietnia 2022 roku, dotyczgce oméwienia wynikow badania sprawozdania finansowego za 2021 rok,

— 16 wrzesnia 2022 roku, dotyczgce omowienia wstepnych wynikéw przegladu pétrocznego za | pétrocze
2022 roku, jak réwniez przeprowadzenia oceny niezaleznosci firmy audytorskiej,

— 15 grudnia 2022 roku, dotyczgce omowienia strategii badania, zasad wspétpracy, dotychczasowych
wynikéw badania sprawozdania finansowego oraz planu dziatan w roku 2023, a takze monitorowania
niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej i posiadanych przez firme audytorskg badajaca
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sprawozdania finansowe Spoétki uprawnien lub zajscia innych przyczyn uniemozliwiajgcych wybranej
firmie audytorskiej przeprowadzenie badania.

Posiedzenia Komitetu Audytu w dniu 16.09.2022 roku z udziatem przedstawiciela firmy audytorskiej —
kluczowego biegtego rewidenta Spétki, odbyto sie bez udziatu przedstawicieli Spétki, w szczegdlnosci Zarzadu
Spodtki, tj. zgodnie z wymaganiami okreslonymi w § 6 ust. 11 Regulaminu Komitetu Audytu.

W trakcie spotkan z biegtym rewidentem omawiano w szczegdélnosci kwestie dotyczgce badania sprawozdania
finansowego, w tym dotyczgce zdarzeh mogacych wptynaé na wynik finansowy, wyniki wyceny sktadnikéw
majatkowych z uwzglednieniem wyceny inwestycji Future, weryfikacji salda z Jeronimo Martins Polska S.A.,
do ktoérej zastosowano dodatkowe procedury weryfikacji, a takze zdarzenia po dacie bilansowej. Omawiano
rowniez kluczowe kwestie zwigzane z badaniem oraz ryzyka zidentyfikowane w trakcie badania.

W 2022 roku Komitet Audytu prowadzit swoje dziatania w oparciu o Harmonogram pracy przyjety Uchwatg
Rady Nadzorczej nr 2/11/2022 z dnia 02 lutego 2022 roku.

Harmonogram pracy okresla zadania realizowane przez Komitet Audytu z podzialem na poszczegélne
kwartaty. Porzgdek obrad posiedzen Komitetu Audytu obejmuje w szczegdlnosci okreslone w Harmonogramie
pracy zadania, jest réwniez uzupetniany o biezgce sprawy wymagajgce oméwienia oraz realizacji.

WSsrod zadan realizowanych przez Komitet Audytu w 2022 roku do najistotniejszych nalezg w szczegolnosci:

— kontrola i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,

— wyrazenie zgody na swiadczenie przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie sprawozdania
finansowego, ustug niebedacych badaniem, tj. ustugi atestacyjnej polegajgcej na ocenie sprawozdania
0 wynagrodzeniach zarzadu i rady nadzorczej Spotki sporzadzonych za rok 2021, poprzedzonej oceng
niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,

— wydanie rekomendacji Radzie Nadzorczej przedtuzenia umowy z firmg audytorskg prowadzgcg badanie
ustawowe sprawozdan finansowych na lata 2022 — 2024,

— wydanie pozytywnej opinii i rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawie przyjecia Sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2021 oraz Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci POLWAX S.A. za rok
2021, ktére zostaty sporzgdzone we wszystkich istotnych aspektach prawidtowo, sg zgodne co do formy
i tresci z obowigzujgcymi Spoétke przepisami prawa oraz przedstawiajg jasno i rzetelnie sytuacje
majgtkowa i finansowa Spofki,

— wydanie rekomendacji Radzie Nadzorczej w zakresie podziatu zysku Spotki za rok 2021,

— monitorowanie sprawozdawczosci finansowej Spofki,

— monitorowanie prowadzenia przez firme audytorskg badania sprawozdania rocznego za rok 2021, jak
réwniez przegladu poétrocznego za | potrocze 2022 roku i za 1l kwartat 2022 roku,

— rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu w sprawie oceny skutecznosci funkcjonowania systemow
i funkcji wewnetrznych utrzymywanych w Spétce,

— Zlecenie firmie zewnetrznej, po dokonaniu przegladu ofert oraz po spotkaniach z wybranymi oferentami,
przeprowadzenia w obszarze zakupdow audytu celem analizy wewnetrznych proceséw organizacyjno —
zarzgdczych i opracowania rekomendacji w zakresie compliance i optymalizacji bezpieczenstwa
zakupow,

— Zzlecenie podjecia dziatan naprawczych, po zapoznaniu sie z wnioskami i rekomendacjami zawartymi
w raporcie z audytu funkcji oraz proceséw zakupowych opracowanego przez zewnetrzng firme,

— wydanie pozytywnej opinii dotyczgcej mechanizméw funkcjonowania w Spoétce systemoéw kontroli
wewnetrznej, uznajgc je tym samym za wystarczajgce, pomimo ze w Spoétce nie utworzono komorki
audytu wewnetrznego,

— przyjecie Programu auditéw Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania (ZSZ), odstepujac od zatwierdzenia
planu audytu wewnetrznego oraz dokonanie przeglgdu procedur i polityk kontroli wewnetrznej, a takze
wynikow pracy komorki odpowiedzialnej za audity wewnetrzne systemu ZSZ (ZSZ obejmuje
zarzgdzanie jakoscig, sSrodowiskiem oraz bezpieczenstwem i higieng pracy),
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— przeglad i analize aktualnosci: polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
ustawowego, procedury wyboru firmy audytorskiej do badania ustawowego sprawozdan finansowych,
polityki $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie dozwolonych ustug
niebedgcych badaniem oraz rekomendowanie Radzie Nadzorczej zatwierdzenia nowego wydania
Polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania ustawowego i Polityki Swiadczenia przez
firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

— przeglad i analize aktualnosci Regulaminu Komitetu Audytu oraz rekomendowanie Radzie Nadzorczej
przyjecia zmienionego Regulaminu Komitetu Audytu w zakresie wymagan prawnych, jak réwniez
zastosowania rozwigzan zaproponowanych w pismie Komisji Nadzoru Finansowego,

— dokonanie przegladu i wydanie pozytywnej oceny do stosowanej polityki rachunkowosci, w tym zmian
dokonanych w ciggu roku, istotnych szacunkéw, jak roéwniez przeglgdu procesu prowadzenia
rachunkowos$ci i sporzadzania sprawozdan, w tym wykorzystywanych systeméw IT,

— dokonanie przegladu procesu i wydanie pozytywnej oceny rzetelnosci komunikacji informac;ji
finansowych,

— dokonanie przegladu i wydanie pozytywnej oceny polityki zarzgdzania ryzykiem, jak rowniez pozytywnej
oceny skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem,

— opracowanie harmonogramu prac Komitetu Audytu na 2023 rok i rekomendowanie Radzie Nadzorczej
jego przyjecie,

— wydanie pozytywnej oceny efektywnosci pracy Komitetu Audytu, potwierdzenie niezaleznosci jego
cztonkodw i ich kompetencji oraz rekomendowanie Radzie Nadzorczej podjecie uchwaty w tym zakresie.

Niezmiennie od kilku lat i podobnie w 2022 roku, dla Komitetu Audytu istotne znaczenie miato monitorowanie
systemow kontroli wewnetrznej, funkcji audytu wewnetrznego oraz systemu zarzgdzania ryzykiem, a takze
compliance. W tym wzgledzie Komitet Audytu dokonywat analizy poszczegdlnych systeméw na podstawie
przygotowywanych przez Spoétke informacji, a nastepnie poddawat je analizie i ocenie. Dokonat rowniez
kompleksowej oceny funkcjonujgcych w Spétce systemow i funkcji audytu. Powyzsze zadanie zrealizowane
zostato w zwigzku ze stosowang przez Spoétkg zasadg 3.8 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na Gietdzie
2021 (DPSN). Komitet Audytu dokonat pozytywnej oceny Sprawozdania Zarzgdu w sprawie oceny
skuteczno$ci funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, systemu zarzgdzania ryzykiem, nadzoru nad
zgodnoS$cig dziatalno$ci z prawem (compliance) oraz funkcji audytu wewnetrznego.

Niezaleznie od dokonanej pozytywnej oceny funkcjonowania systemow i funkcji oraz wnioskéw o braku
koniecznosci wyodrebniania w strukturze Spofki jednostek odpowiedzialnych za poszczegdine systemy i braku
potrzeby powotywania audytora do funkcji audytu wewnetrznego, Komitet Audytu nadzorowat realizacje
zleconego w 2021 roku zadania zwigzanego z przeprowadzeniem przez zewnetrznego, certyfikowanego
audytora audytu proces zakupéw w zakresie procedur zakupowych.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita prace Komitetu Audytu, jak tez kompetencije jego Czionkdw.

6. Ocena dotyczaca sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki Polwax S.A. za rok 2022
oraz sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2022

Przedmiotem oceny Rady Nadzorczej sa:

— sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spotki Polwax S.A. za rok 2022,
— sprawozdanie finansowe Spéiki za rok obrotowy 2022.

Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki

Rada Nadzorcza Spétki POLWAX S.A. poddata ocenie Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki POLWAX
S.A. za rok 2022, zapoznata sie ze Sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego
sprawozdania finansowego oraz Sprawozdaniem dodatkowym dla Komitetu Audytu, ktére zostaty
sporzgdzone przez biegtego rewidenta Spoétki — Kancelarie Porad Finansowo Ksiegowych dr Piotr Rojek Sp.
z 0.0. z siedzibg w Katowicach, ul. Konduktorska 33, 40 — 155 Katowice i na podstawie informacji uzyskanych
od Zarzgdu Spofki uznaje, ze Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spofki:
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— zostalo sporzgdzone zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowos$ci oraz § 70
Rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim,

— jest zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym.

Rada Nadzorcza POLWAX S.A., na podstawie informacji uzyskanych od Zarzgdu Spoéfki oraz biorgc pod
uwage rekomendacje Komitetu Audytu uznaje, ze sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok 2022
w pehi i rzetelnie przedstawia sytuacje Spétki oraz prezentuje wszystkie istotne zdarzenia.

W _zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza POLWAX S.A. pozytywnie ocenia Sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnos$ci Spotki POLWAX S.A. za rok 2022.

Ocena sprawozdania finansowego Spofki

Rada Nadzorcza Spétki POLWAX S.A. poddata ocenie Sprawozdanie finansowe Spétki POLWAX S.A. za rok
zakonczony 31 grudnia 2022 roku, w sktad ktérego wchodza:

a) sprawozdania finansowego,

b) bilans sporzgdzony na dzieh 31 grudnia 2022 roku, ktéry po stronie aktywow i pasywow zamyka sie
sumg 143.771 tys. zk;

c) rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku wykazujgcy zysk netto
w wysokosci 8.330 tys. zt;

d) zestawienie zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku
wykazujgce zwiekszenie kapitatu wlasnego o kwote 5.858 tys. zl;

e) rachunek przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku wykazujgcy
zmniejszenie stanu $srodkéw pienieznych netto o kwote 10.692 tys. zi;

f) dodatkowe informacje i objasnienia

oraz zapoznata sie z wynikami badania przedstawionymi przez biegtego rewidenta Spétki — Kancelarie Porad
Finansowo Ksiegowych dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach, ul. Konduktorska 33, 40 — 155
Katowice.

Rada Nadzorcza POLWAX S.A., biorgc pod uwage sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania
finansowego, rekomendacje Komitetu Audytu uznaje, ze Sprawozdanie finansowe POLWAX S.A. za rok
zakonczony 31 grudnia 2022 roku zostato sporzgdzone zgodnie z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem
faktycznym.

W _zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza POLWAX S.A. pozytywnie ocenia Sprawozdanie finansowe
POLWAX S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku.

7. Ocena wniosku Zarzagdu co do podziatu zysku za rok obrotowy od 01.01.2022 r. do
31.12.2022 r.

Rada Nadzorcza, pozytywnie ocenia wniosek Zarzgdu dotyczacy przeznaczenia zysku Spotki za rok 2022
w wysokosci 8.330.558,18 PLN w catosci na kapitat zapasowy.

8. Ocena sytuacji Spoétki z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewnienia zgodnosci
dziatalnosci z normami Ilub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu
wewnetrznego

Niniejsza ocena wynika réwniez z Zasady nr 2.11.3 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, {j.:
,ocena sytuacji spotki w ujeciu skonsolidowanym z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej,
zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, w tym wszystkie istotne mechanizmy
kontrolne, zwtaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjne;j”.
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Podstawowym zrédtem przychoddw ze sprzedazy Spoétki w roku 2022 byta sprzedaz: wyrobdw parafinowych
wykorzystywanych do produkcji zniczy i $wiec oraz specjalistycznych wyrobéw parafinowych dla przemystu,
a takze zniczy. Wynik netto Polwax S.A. w 2022 roku byt dodatni i wyniost 8.330 tys. zt. W stosunku do roku
poprzedniego, w ktérym Spdtka zanotowata zysk netto w wysokosci 4.786 tys. zt wynik ulegt poprawie o 3.544
tys. zt (wzrost 0 74,0%).

Wyniki Spétki w 2022 roku determinowaty nastepujace czynniki:

— zmiana struktury sprzedazy wyrobdw parafinowych oraz zwigkszenie poziomu ilosciowej sprzedazy
wyroboéw parafinowych przeznaczonych dla przemystu przy mniejszej sprzedazy wyrobéw
przeznaczonych do produkcji zniczy i $wiec, a wynikajgca ze zmian zapotrzebowania zgtaszanego ze
strony odbiorcow,

— wzrost cen surowcéw i cen energii, co rzutowalo na ceny wyrobdw oraz popyt zgtaszany przez
kontrahentow;

— wazrost wartosci sprzedazy zniczy i $wiec, ktdry byt nastepstwem zrealizowania uméw z odbiorcami w
oparciu o uzgodnione z klientami ceny wyrobéw uwzgledniajagce wzrost cen surowcow, kosztow
wytworzenia oraz logistyki;

— wzrost kosztéw finansowych prowadzonej dziatalnosci (np. odsetki i prowizje od kredytow).

Warto zaznaczy¢, ze miniony rok charakteryzowat sie silnym trendem wzrostowym cen podstawowych
surowcow, w szczegolnosci gaczy parafinowych, a takze ich ograniczong dostepnoscig. Pomimo tej sytuacji
Spotka zapewnita sobie stabilnos¢ dostaw surowcéw strategicznych poprzez zawarcie kontraktu na dostawy
gaczy parafinowych z Grupg Lotos S.A. (obecnie Orlen Potudnie S.A.) oraz poprzez realizacje intermodalnych
zakupdéw na swiecie, w tym statkiem. Spoétka z sukcesem realizowata kontrakt zniczowy zawarty na sezon
2022 z Jeronimo Martins Polska S.A (JMP) na dostawe zniczy.

Ponadto nalezy zwréci¢ uwage na wojne w Ukrainie, ktdra stwarza nowg, zmieniajgca sie i nieprzewidywalng
w duzej mierze sytuacje. Sytuacja polityczna wigze sie ze spadkiem dostepnosci gaczy parafinowych
z kierunkéw wschodnich. Spotka posiada jednak bezpieczny poziom zapasow, a dywersyfikacja zamowien
pozwala na utrzymywanie aktywnych tahcuchoéw dostaw ze stron bezposrednio niezwigzanych z konfliktem.
Spotka monitoruje sytuacje i dokfada starannosci w pozyskaniu surowcow strategicznych, jak tez
komponentéw z alternatywnych zrodet.

Trudno jest przewidzie¢, w jaki sposdb zaistniaty kryzys moze mie¢ przetozenie na dziatalnos¢ Spotki i wyniki
finansowe w przysztosci. Spotka analizuje dostepne informacje i podejmuje starania, aby wraz z rozwojem
wydarzen minimalizowac ich wptyw na dziatalnosé.

Inne istotne czynniki, w opinii Rady Nadzorczej, majace wptyw na sytuacje Spétki to:

— rosngcy import surowcéw parafinowych z Chin;

— konsolidacja polskiego przemystu rafineryjnego (potgcznie PKN Orlen S.A. z Grupg Lotos S.A.);

— zmniejszenie popytu konsumpcyjnego w zwigzku z wysokimi cenami wyrobdéw gotowych oraz wysoka
inflacja;

— wahania kursow walut;

— stopniowo wprowadzane sankcje na Rosje.

W ocenie Rady Nadzorczej Spétka jest zarzgdzana prawidtowo i skutecznie. Rada Nadzorcza ocenia
pozytywnie dziatania Zarzgdu w roku 2022.

Systemy wewnetrzne i funkcja audytu wewnetrznego.

Spotka utrzymuje systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru nad zgodnoscig
dziatalnosci z prawem (compliance), a takze realizuje funkcje zwigzane z audytem wewnetrznym, odpowiednie
do wielkosci Spoftki oraz rodzaju i skali prowadzonej dziatalnosci. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznosci
systemow wewnetrznych i funkcji audytu odpowiada Zarzad Spdiki.
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Systemy kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej to przede wszystkim zadania realizowane przez Cztonkéw Zarzgdu we wsparciu
kadry kierowniczej, w tym przede wszystkim Dyrektorow pionu. Zadania sg zdywersyfikowane i realizowane
w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych. Ich celem jest zwiekszanie skutecznosci i wydajnosci
operacyjnej, jak réwniez zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa i innymi regulacjami, ale takze
wiarygodnosci sprawozdan finansowych.

Prowadzenie dziatah zwigzanych z kontrolg wewnetrzng w Spétce jest oparte na obowigzujgcym czytelnym
i jednoznacznym podziale obowigzkéw, w tym odpowiedzialnosci za realizacje okreslonych funkgji i zadan.
Regulacje te znajdujg sie w Regulaminie Organizacyjnym, zakresach obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialno$ci, instrukcjach stanowiskowych oraz procedurach i instrukcjach funkcjonujgcych w Spoice.
Procedury i instrukcje stanowig ramy Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania (ZSZ) opartego o normy PN-EN
ISO 9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015 i PN-ISO 45001:2018, jak rowniez w obszarze Laboratorium o norme
PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02.

Zintegrowany System Zarzadzania jest istotnym elementem funkcjonujgcych w Spétce mechanizméw
kontrolnych. Dokumentacja systemowa w postaci procedur i instrukcji jest stale nadzorowana i w miare potrzeb
aktualizowana zaréwno do zmian organizacyjnych, zmian prawa, jak tez w zwigzku z jej doskonaleniem.

W Spotce stosowane jest podejscie procesowe zwigzane z systemem ZSZ. Na tej podstawie zidentyfikowane
zostaty procesy gtéwne oraz wspomagajgce, jak réwniez podprocesy wchodzgce w ich sktad. Wszystkie
procesy i podprocesy posiadajg zidentyfikowanych wiascicieli, ktérzy odpowiedzialni sg za ich prowadzenie,
a takze monitorowanie i doskonalenie. Wigze sie to z przydzieleniem odpowiedzialnosci za poszczegélne
obszary dziatalnosci Spétki do wyznaczonych kierownikéw komérek organizacyjnych oraz podlegtych im
pracownikow.

Dla wszystkich procesow zostaty przygotowane mapy procesow, ktore okreslajg sekwencje procesow, a takze
ich wzajemne powigzania. Jednoczesnie, do monitorowania proceséw oraz do weryfikacji skutecznosci
osiggania celdéw procesow, przygotowywane sg miernik, ktére zebrane sg w kartach proceséw i poddawane
analizie w cyklu potrocznym.

Realizowanie proceséw zgodnie z wymaganiami opisane jest w procedurach, instrukcjach i politykach,
z ktorymi po kazdej zmianie zapoznawani sg wtasciwi pracownicy, co zapewnia state ksztattowanie ich
Swiadomosci w zakresie odpowiedzialnosci w wyznaczonych obszarach. Jednoczes$nie, w ww. dokumentac;ji
w jasny i czytelny sposob zdefiniowano uprawnienia decyzyjne.

Szczegolng role w systemie kontroli wewnetrznej stanowig audity wewnetrzne oparte o system ZSZ. Audity
realizowane sg na podstawie przyjetego przez Komitet Audytu Programu auditéw Zintegrowanego Systemu
Zarzgdzania, ktory przygotowywany jest odrebnie na kazdy rok.

Ponadto, w Spdice wyodrebniona zostata komérka zaangazowana w sprawozdawczos¢ finansowa, ktora
podlega bezposrednio Dyrektorowi Finansowemu, petnigcemu jednoczesnie funkcje Czionka Zarzadu. Biuro
Rachunkowosci nadzoruje sporzadzanie jednostkowych sprawozdan finansowych oraz weryfikuje
prawidtowo$¢ przedstawianych danych pod katem zgodnos$ci z Ustawg o rachunkowoSci.

System kontroli wewnetrznej sporzadzania sprawozdan finansowych przewiduje weryfikacje
zaewidencjonowanych zdarzeh gospodarczych i sprawdzenie ich z poszczegdélnymi modutami systemu
finansowo — ksiegowego przez Szefa Biura Rachunkowosci, co odbywa sie kazdorazowo przed
sporzgdzeniem sprawozdania finansowego. Biuro Rachunkowos$ci dodatkowo dokonuje m.in. cyklicznych,
comiesiecznych sprawdzen prawidtowosci odliczania podatku VAT, odpowiedniego ksiegowania kosztow,
uzgadniania potrgconych sktadek ZUS, uzgodnienia rejestrow VAT naleznego i naliczonego z kontami ksiegi
gtéwnej. Sprawozdanie finansowe jest nastepnie kontrolowane przez Dyrektora Finansowego, ktéry weryfikuje
wartosci poszczegdlnych pozycji sprawozdania finansowego. Powyzsze dziatania stuzg zapewnieniu
prawidtowosci i rzetelnosci sporzadzania sprawozdan finansowych.

Kompetencje do realizowania w ramach systemu kontroli wewnetrznej dziatan kontrolnych przydzielone
zostaty pracownikom Biura Kontrolingu, ktére podlega bezposrednio Dyrektorowi Finansowemu, petnigcemu
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funkcje Cztonka Zarzadu. Wsrod tych dziatan jako najistotniejsze zadania wyrdzni¢ nalezy: weryfikowanie
okreslonych operacji zwigzanych z rozliczeniami faktur zakupowych, rozliczeniem produkcji, kontrola postepu
realizacji zatwierdzonego na dany rok budzetu, w tym budzetu inwestycyjnego oraz budzetu sprzedazy.

Komitet Audytu informuje Rade Nadzorczg o biezgcych kwestiach zwigzanych ze swojg dziatalnoscig
w zakresie sprawozdawczosci finansowej, jak réwniez kontroli wewnetrznej na posiedzeniach Rady
Nadzorczej.

System zarzadzania ryzykiem

Komitet Audytu w ramach realizacji zadan z zakresu zarzgdzania ryzykiem realizowat w 2022 roku nastepujgce
funkcje: przeglad i ocena polityki (procedury) zarzadzania ryzykiem, przeglad rejestru ryzyk i matrycy, ocena
skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem majgcym istotny wptyw na funkcjonowanie Spodtki, w tym jego
identyfikacji i sposobem jego ograniczania. Ryzyka wraz z zaplanowanymi sposobami ich ograniczania sg
omawiane na posiedzeniach Komitetu Audytu przez Czionkéw Zarzadu. Istotne ryzyka badania sprawozdan
finansowych przedstawia réwniez Komitetowi Audytu niezalezny biegly rewident Spotki podczas cyklicznych
spotkan.

Podstawg funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem w Spétce sg zapisy procedury nr PRF.61.01.00.00
Zarzgdzanie ryzykiem. Procedura zapewnia identyfikowanie ryzyk w poszczegdlnych procesach
i podprocesach, analize i ocene ryzyk, sporzadzenie uproszczonej mapy ryzyk, a nastepnie planowanie
i realizowanie dziatan minimalizujgcych ich wptyw oraz przeglad i monitorowanie — szczegdlnie dla ryzyk
ocenionych jako umiarkowane i znaczgce.

Za nadzorowanie procesu zarzgdzania ryzykiem odpowiada Dyrektor Finansowy.

Ryzyka identyfikowane sg w poszczegolnych procesach i podprocesach przez wiascicieli proceséw/
podproceséw, okreslonych w zwigzku z funkcjonujgcym w Spoéice zarzgdzaniem procesami w ramach
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania.

Wszystkie zidentyfikowane ryzyka poddawane sg analizie i ocenie przez Zespot ds. oceny ryzyka, w skfad
ktérego wchodzi: Dyrektor Finansowy — jako Przewodniczgcy Zespotu, Dyrektor wiasciwego pionu oraz Szef
Biura Zarzadu i Systemoéw Zarzadzania.

Ryzyka moga zostaé ocenione jako:
— mate — akceptowalne (oznaczane kolorem zielonym),
— umiarkowane — moggce wywiera¢ wptyw na dziatalnos¢ Spotki (oznaczane kolorem zéttym),

— znaczgce — wymagajgce ustanowienia kontroli i monitorowania (oznaczane kolorem czerwonym).

Podczas oceny Zespdt bierze pod uwage skutki, jakie moze wywotaé realizacja ryzyka oraz
prawdopodobienstwo wystgpienia.

Po dokonaniu oceny ryzyk, przygotowywany jest Rejestr ryzyk z uproszczong mapg ryzyk w Polwax S.A.,
w ktérym znajdujg sie wszystkie zidentyfikowane w poszczegodlnych procesach ryzyka, ich opis oraz wyniki
oceny. Ocena znajduje sie przy kazdym ryzyku — oznaczona odpowiednim kolorem (zielonym, zéttym,
czerwonym) oraz w uproszczonej mapie oceny stanowigcej integralng czes¢ Rejestru.

Nastepnie do ryzyk ocenionych jako umiarkowane i znaczace, wiasciciele ryzyk przygotowujg plany dziatania,
majgce na celu m.in. minimalizowanie ryzyk oraz zapobieganie ich wystgpieniu. W planach okre$lane sg
rébwniez zasady monitorowania ryzyk. Zidentyfikowane przez Wiascicieli proceséw ryzyka oceniane sg
w perspektywie roku pod wzgledem prawdopodobienstwa ryzyka i skutkéw, jakie moze spowodowac.
Przygotowane informacje zamieszczane sa w Matrycy ryzyk w Polwax S.A.

Ryzyka sg przeglgdane przez ich wtascicieli nie rzadziej niz raz w roku oraz podlegajg monitorowaniu zgodnie
z planami dziatania wskazanymi w Matrycy. Wyniki monitorowania prezentowanie i omawiane sg podczas
przegladu Zintegrowanego Systemu Zarzadzania raz w roku i zawierajg udokumentowane dowody
prowadzonego monitorowania ryzyk z podziatem dziatan w poszczegdlnych pétroczach omawianego roku —
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tam, gdzie jest mozliwy taki podziat. Zaréwno o planach dziatan do ryzyk, jak rowniez o przeprowadzonych
dziataniach do ryzyk informowany jest Komitet Audytu.

Komitet Audytu informuje Rade Nadzorczg o biezgcych kwestiach zwigzanych ze swojg dziatalnoscig
w zakresie systemu zarzgdzania ryzykiem podczas posiedzen Rady Nadzorczej. W opinii Rady Nadzorcze;j
najwiekszy wptyw na Spétke majg w szczegdlnosci nastepujgce ryzyka:

— zwigzane z niekontynuowang inwestycjg odolejania rozpuszczalnikowego parafin;

— dotyczgce spraw sadowych z Orlen Projekt S.A., w ktérych Spdtka jest strong pozwang, jak tez
powodem;

— zwigzane ze zmiennoscig cen surowca podstawowego;

— zapewnienia ciggtosci dostaw kluczowego surowca.

Zarzad monitoruje ryzyka Spétki i podejmuje dziatania celem ich minimalizowania.

Nadzér nad zgodnos$cig dziatalnosci z prawem (compliance)

Efektywnos$¢ prowadzonej dziatalnosci przez Spoétke wspierana jest regulacjami prawnymi, ktére jg

okreslonych procesow, czynnosci w ich ramach.

Podobnie, jak w innych systemach wewnetrznych, w przypadku compliance, wsparcie w obszarze
nadzorowania zgodnosci z regulacjami prawnymi i innymi, stanowi zespdt odpowiedzialny za prowadzenie
auditow wewnetrznych w ramach ZSZ. Nadzér nad wymaganiami prawnymi weryfikowany jest podczas
auditow wewnetrznych ZSZ.

Zakres odpowiedzialno$ci za nadzér nad spetnieniem wymagan przez Spoétke okresla procedura nr
PRF.42.01.00.00 Nadzorowanie dokumentow, ktéra reguluje sposéb nadzorowania obowigzujgcych w Spoétce
wymagan prawnych i innych. Identyfikowanie wymagan prawnych i innych regulacji jest odpowiedzialnoscig
kierownikdéw komérek organizacyjnych nadzorujgcej dany obszar, ktérego dotyczg wtasciwe przepisy prawa.

W komorkach organizacyjnych, do ktérych zastosowanie znajduje duza ilos¢ wymagan prawnych, zalecane
jest sporzadzanie Wykazu wymagan prawnych dla komérki organizacyjne;j.

Waznym aspektem zapewnienia zgodnosci z wymaganiami prawnymi i innym regulacjami jest ujecie wymagan
prawnych w wewnetrznych aktach normatywnych Spéiki, tj. procedurach, instrukcjach, politykach
i regulaminach. Taka forma wdrozenia wymagan pozwala na uwzglednienie bezposrednio w prowadzonych
procesach sposobu ich stosowania, jak réwniez zapewnia ich komunikowanie osobom zainteresowanym, od
ktérych wymagane jest ich stosowanie. W tym przypadku podczas auditow ZSZ przeprowadzane jest badanie
na zgodnos¢ dziatania i spetnienia wymagan na podstawie obowigzujgcych wymagan wewnetrznych. Za
uregulowanie swoich obszaréw, w tym na zgodnos¢ z prawem, odpowiadajg kierownicy komorek
organizacyjnych, a za nadzorowanie tego procesu dyrektorzy pionow.

Funkcja audytu wewnetrznego

W Spoétce nie zostata wyodrebniona jednostka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje funkcji audytu
wewnetrznego.

Czlonkowie Zarzgdu wspomagani Dyrektorami piondw realizujg zadania audytu wewnetrznego, zadanie te sg
rozproszone i realizowane w poszczegélnych komérkach organizacyjnych Spétki. Czesciowo funkcje
kontrolne, jak réwniez zgodnosci z prawem petnig auditorzy poszczegdlnych systeméw zarzgdzania (jakoscia,
Ssrodowiskiem, bhp, jakoscig w laboratorium badawczym). Dyrektorzy pionéw, wedtug przyjetego przez Zarzad
Regulaminu Organizacyjnego, odpowiadajg m.in. za przestrzeganie przepiséw prawnych i obowigzujgcych
w przedsiebiorstwie zarzgdzen, regulaminéw, procedur, instrukcji, itp., dotyczgcych dziatalnosci pionu.

Czesciowo funkcje kontrolne, jak réwniez zgodnosci z prawem petnig auditorzy poszczegdlnych systemow
zarzgdzania (jakoscia, srodowiskiem, bhp, jakoscig w laboratorium badawczym).
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Wykonywanie zadah z zakresu auditu wewnetrznego nalezy do podstawowych obowigzkéw zawodowych
zatrudnionych przez Spotke auditorow wewnetrznych ZSZ (zintegrowany system zarzgdzania jakoscia,
srodowiskiem, bezpieczenstwem i higieng pracy, jakoscig w laboratorium badawczym).

W trakcie kazdego auditu wewnetrznego weryfikowana jest zgodno$¢ z wymaganiami wynikajgcymi z procedur
i instrukcji oraz regulaminéw, stanowigcych wewnetrzne unormowania organizacji. Istotnym jest takze to, ze
w ww. dokumentach (procedurach, instrukcjach) znajdujg sie odniesienia do wymagan prawnych i innych
wymagan obowigzujgcych Spotke, stad jednym z elementdéw kontroli jest weryfikacja stosowania regulacji
prawnych w poszczegoélnych komarkach organizacyjnych. Wiekszos¢ komérek organizacyjnych poddawana
jest auditowi co najmniej raz roku, w przypadku podziatu jednostki organizacyjnej na lokalizacje Jasto i
Czechowice — Dziedzice, audit prowadzony jest odrebnie dla obu lokalizacji. Dodatkowo, z uwagi na
certyfikowany system zarzgdzania srodowiskiem i bhp, prowadzone sg audity w tych obszarach. W zwigzku
ze zlecaniem na zewnatrz produkcji wyrobéw gotowych realizuje sie takze audity u podwykonawcow i/lub
kontrole u podwykonawcow.

Audity wewnetrzne realizowane sg na podstawie szczegdtowych wytycznych znajdujgcych sie w procedurze
nr PRF.82.01.00.00 Audity. Procedura wskazuje zasady tworzenia Programu auditéw, sposobu jego
realizowania, zasad przeprowadzania auditow, w tym pozaplanowych (jesli wystepuje taka potrzeba), jak
réwniez opracowywanie wynikéw auditu i sposobu postepowania po audicie z jego wynikami i wnioskami
koncowymi.

Wynikiem auditéw sg Raporty z auditow, w ktérych wskazywane sg wszystkie zweryfikowane podczas auditu
obszary — w odniesieniu do obowigzujgcych procedur, w szczegdlnosci okreslajgcych realizacje proceséw.
W Raportach znajdujg sie réwniez zidentyfikowane obszary do doskonalenia w postaci niezgodnosci i
spostrzezen oraz podsumowujgce wnioski doskonalgce. Po zatwierdzeniu przez auditowanego, Raport z
auditu przesytany jest do odpowiedniego Dyrektora Pionu w celu umozliwienia nadzorowania ciggtego
doskonalenia podlegtego obszaru — wdrazania dziatar do zidentyfikowanych nieprawidtowosci.

W zwigzku ze wskazanymi obszarami do doskonalenia inicjowane sg kolejne dziatania na podstawie
procedury nr PRF.85.01.00.00 Dziatania korygujgce i zapobiegawcze. Do niezgodnosci wystawiane sg
dziatania korygujace, a do spostrzezen dziatania zapobiegawcze — jesli istnieje zagrozenie, ze zaplanowane
do nich korekty moga okazac sie niewystarczajgce. W obszarze Laboratorium, z uwagi na wymagania normy
17025, dziatania zapobiegawcze (tzw. dziatania odnoszgce sie do ryzyk) wystawiane sg do wszystkich
spostrzezenh.

Adresatem polecen sg kierownicy komdrek organizacyjnych odpowiedzialni za dany obszar, a w przypadku
srodowiska i bhp —wyznaczeni specjalisci zajmujgcy sie nadzorem nad tymi obszarami. Wystawione polecenia
dziatan korygujgcych i zapobiegawczych wymagajg wskazania przyczyn powstania nieprawidtowos$ci oraz
zaplanowania dziatah w celu wyeliminowania problemu na przyszto$¢ i wskazania terminu ich wdrozenia.
Plany naprawcze weryfikowane i zatwierdzane sg przez wyznaczonego pracownika Biura Zarzadu i Systeméw
Zarzadzania, ktéry réwniez monitoruje ich terminowg realizacje. Auditorzy dokonujg takze oceny skutecznosci
wdrozonych dziatan i w przypadku negatywnej oceny, wymagana jest ponowna analiza obszaru do
doskonalenia i kolejne dziatania naprawcze. Skutecznos$¢ dziatan oceniana jest podczas auditow. Obszar ten
jest stale wykorzystywanym narzedziem do doskonalenia.

Cztonkowie Zarzadu, ze wzgledu na swoje wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe, dokonujg biezgce;j
kontroli krzyzowej prowadzonej dziatalnosci (cross-check) w obszarach spraw finansowych, handlowych,
produkcyjnych i inwestycyjnych.

Funkcja audytu wewnetrznego wspierana byta w zeszlym roku przez zewnetrznego audytora, ktéry
przeprowadzat audyt w obszarze zakupdéw. Komitet Audytu, jak tez Zarzgd poddat analizie wnioski
Z przeprowadzonego audytu.

Rad Nadzorcza przyjeta ocene Komitetu audytu dotyczgca nie powotywania audytora wewnetrznego
w Spoice.

Komitet Audytu informuje Rade Nadzorczg o biezgcych kwestiach zwigzanych ze swojg dziatalnoscig
w zakresie audytu wewnetrznego na posiedzeniach Rady Nadzorczej.
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Ocena i dziatania Rady Nadzorczej podejmowane w celu dokonania tej oceny

Rada Nadzorca dokonata oceny skutecznosci systemoéw i funkcji audytu, w tym wszystkich istotnych
mechanizmoéw kontrolnych przede wszystkim w oparciu o wyniki weryfikacji i oceny przez Komitet Audytu
raportéw Spotki, sprawozdan, informacji i danych dostarczanych przez Spétke, informaciji udzielanych przez
Zarzad oraz osoby odpowiedziane za poszczegdlne systemy oraz funkcje audytu. Rada Nadzorcza cyklicznie
monitoruje na posiedzeniach Rady biezgcg sytuacje Spétki, w szczegolnosci w obszarze osigganych wynikéw
finansowych i realizacji budzetu dziatalnosci Spoétki oraz planéw inwestycyjnych, a takze sprzedazy produktéw,
zakupu surowcow, jak tez sytuacji na rynku. Réwniez poddaje szczegdtowej analizie wyniki realizowanych
przez Spoétke istotnych kontraktow.

Rada Nadzorcza zapoznaje sie z wynikami ocen oraz przeglagdéw realizowanych przez Komitet Audytu
w ramach monitorowania skutecznosci systeméw wewnetrznych oraz funkcji audytu wewnetrznego, w tym
funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzgdzania sprawozdan
finansowych. Kazdorazowo, po ich przedstawieniu przez Przewodniczgcego Komitetu Audytu, a takze po
wystuchaniu Zarzadu, Rada Nadzorcza podaje analizie wyniki przedstawiane przez Komitet Audytu, a
nastepnie podejmowane sg uchwaty Rady w sprawie przyjecia ocen i rekomendacji Komitetu Audytu. Uchwaty
te poparte sg informacjami Spétki przygotowanymi przez osoby odpowiedzialne za realizowane okreslonych
zadan w ramach systemow wewnetrznych oraz zwigzanych z funkcjg auditu wewnetrznego.

W zwigzku z zasadg 3.8. Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021, Zarzad przygotowat
Sprawozdanie Zarzgdu w sprawie oceny skuteczno$ci funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, systemu
zarzadzania ryzykiem, nadzoru nad zgodno$cig dziatalno$ci z prawem (compliance) oraz funkcji audytu
wewnetrznego w roku 2022, ktére przedstawit Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza zatwierdzita ww.
sprawozdanie poprzedzone pozytywng oceng Komitetu Audytu.

Majac na wzgledzie realizowane przez Komitet Audytu zadania w zakresie monitorowania systemoéw i funkcji
wewnetrznych utrzymywanych w Spétce, w tym ich skutecznosci, ktére realizowane sg cyklicznie w catym roku
kalendarzowym, po zapoznaniu sie ze Sprawozdaniem Zarzgdu dotyczgcym oceny skutecznosci, Rada
Nadzorcza przyjeta rekomendacje Komitetu Audytu oraz ocene Zarzadu.

Jednoczesnie, posiadajgc cykliczne informacje w zakresie monitorowania systeméw i funkcji, prezentowane
przez Przewodniczgcego Komitetu Audytu podczas posiedzeh Rady i biorgc pod uwage ocene Sprawozdania
Zarzgdu w sprawie oceny skutecznosci funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, systemu zarzgdzania
ryzykiem, nadzoru nad zgodnoscig dziatalno$ci z prawem (compliance) oraz funkcji audytu wewnetrznego w
roku 2022, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje Spotki w obszarze prowadzonych przez nig
mechanizmow kontrolnych w postaci systeméw kontroli wewnetrznych, systemu zarzadzania ryzykiem,
nadzorowania dziatalnosci Spétki zgodnie z wymaganiami prawnymi, jak rowniez dziatan Spotki realizowanych
w ramach funkcji audytu wewnetrznego. Wynikajgce z przeprowadzonego na zlecenie Komitetu Audytu audytu
procesu zakupow wnioski i rekomendacje zostaty wykorzystane przez Spoétke jako potencjaty do dalszego
doskonalenia. W ocenie Rady Nadzorczej funkcjonujgce w Spotce systemy: kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, funkcji audytu wewnetrznego sg adekwatne i
odpowiednie do wielkosci spotki, rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalno$¢ oraz pozytywnie ocenia ich
funkcjonowanie, w tym réwniez w zakresie ich skutecznosci.

9. Ocena stosowania przez Spétke zasad tadu korporacyjnego i sposobu wypetniania przez
Spétke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych stosowania tadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych

Niniejsza ocena wynika z Zasady nr 2.11.4 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021.

Od dnia debiutu na Gietdzie Papieréw WartoSciowych w Warszawie Spétka stosuje zasady fadu
korporacyjnego wyrazone w dokumencie Dobre Praktyki Spétek notowanych na GPW (DPSN), z wytgczeniami
opisanymi w Informacjach na temat stanu stosowania przez Spétke zasad zawartych w DPSN
i Oswiadczeniach Spétki o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego w danym roku.

Strona 15z 20



Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalno$ci w 2022 roku

W zwigzku z wprowadzonymi od lipca 2021 roku nowymi Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na Gietdzie
Papierow Wartosciowych 2021, stosowanie zasad fadu korporacyjnego, dobrych praktyk przyjetych
i obowigzujgcych na GPW, w 2021 roku przyjeto nowg forme ujetg w szereg zasad.

Majac na wzgledzie przejrzysto$¢ stosunkdéw wewnetrznych i relacji Spotki z otoczeniem zewnetrznym,
w szczegolnosci z akcjonariuszami, Spotka w ramach realizacji swoich obowigzkéw, przedstawita wéwczas
stanowisko w zakresie stosowanych oraz nieprzyjetych do stosowania zasad. Stanowisko to zostato
zaktualizowane w styczniu 2023 roku — przyjeto wowczas do stosowania jedng z zasad wczes$niej
wytgczonych, jak réwniez wylgczono czesé zasad, na ktére Spotka bezposrednio nie ma wplywu, np. zasade
4.13, w mysl ktérej Spétka powinna dazy¢ do podziatu zysku poprzez wyptate dywidendy, tymczasem decyzja
0 podziale zysku jest kazdorazowo podejmowana przez Walne Zgromadzenie.

Obie informacje dotyczace stanowiska w zakresie dotyczgcym rad nadzorczych spétek publicznych zostaty
réwniez przyjete przez Rade Nadzorczg stosowng uchwatg. W zwigzku z powyzszym Spétka przekazata na
GPW oraz do wiadomosci publicznej Informacje na temat stanu stosowania przez Spotke zasad zawartych
w DPSN, w tym informacje o niestosowaniu okreslonych zasad tadu korporacyjnego, podajac uzasadnienie
odstgpienia od ich stosowania.

W 2022 roku Spétka, w zwigzku ze zgtoszeniem przez Akcjonariusza w dniu 24.10.2022 roku zgdania zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki wraz z umieszczeniem okreslonych spraw w porzadku obrad
i projektami uchwat, ktére nie posiadaty uzasadnienia, Spotka raportem biezgcym EBI nr 1/2022 opublikowata
informacje zwigzang z incydentalnym naruszeniem Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021.
Zgodnie z zasadg nr 4.6 ww. praktyk, projekty uchwat walnego zgromadzenia dotyczace spraw i rozstrzygnie¢
innych, niz o charakterze porzadkowym, powinny zawiera¢ uzasadnienie. Zarzad zwrdcit sie do Akcjonariusza
0 przedstawienie uzasadnienia uchwat o charakterze innym, niz porzadkowe tak, aby zapewni¢
akcjonariuszom biorgcym udziat w Walnym Zgromadzeniu gtosowanie z nalezytym rozeznaniem, jednak
uzasadnienia uchwat nie otrzymat. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odbylo sie 24.11.2022 roku.
Jednoczesnie Spotka wskazata, ze w ciggu ostatnich 2 lat od dnia wejscia w zycie Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2021 nie miaty miejsca przypadki incydentalnego naruszenia tej zasady.

Z uwagi na konieczno$¢ wypetniania obowigzkéw informacyjnych jako spotki gietldowej, proces wtasciwego
i biezgcego informowaniem interesariuszy oraz rynku kapitatowego prowadzi wyznaczony pracownik Biura
Kontrolingu wspierany i nadzorowany przez Dyrektora Finansowego. W celu minimalizowania potencjalnego
ryzyka zwigzanego z raportowaniem biezgcym i okresowym, Spoétka wspétpracuje z zewnetrzng firmg
doradcza.

Istotne znaczenie ma dla Spétki przedstawianie w sposdb przejrzysty i jednoczesnie rzetelny dziatalnosci
Spokki, w tym jej sytuacji finansowej i strategii dziatania z zachowaniem regut dostepnosci i réwnego
traktowania akcjonariuszy. W celu prowadzenia spéjnej i transparentnej polityki komunikowania na zewnatrz
zdarzen istotnych, biezgcy kontakt z mediami nadzorowany jest przez wyznaczonego pracownika,
w porozumieniu z Prezesem Zarzadu.

Ponadto, w celu zapewnianie aktualnych informacji z obszaru wymagan zwigzanych z relacjami inwestorskimi,
w tym realizowania obowigzkow informacyjnych wobec akcjonariuszy, Spotka prowadzi biezgcy monitoring
regulacji prawnych oraz rekomendacji wtasciwych organéw, w tym w szczegdlnosci KNF oraz GPW. W tym
obszarze w Spodice obowigzujg nastepujgce wewnetrzne unormowania:

— Procedura dotyczgca zasad sporzadzania i publikowania raportdéw biezgcych oraz trzy odrebne procedury
dotyczace raportdéw okresowych, tj. rocznych, pétrocznych oraz kwartalnych,

— Zarzadzenie dotyczgce ograniczana w zakresie nabywania i zbywania papieréw warto$ciowych
w odniesieniu do os6b petnigcych obowigzki zarzadcze i osdb blisko z nimi zwigzanych oraz
przekazywania informacji na temat posiadanych papieréw wartosciowych Spétki przez osoby petnigce
obowigzki zarzgdcze oraz osoby majgce dostep do informacji poufnych Spétki,

— Regulamin zgtaszania naruszen prawa, procedur i standardéw etycznych,

— Kodeks etyki Spotki,

— Regulamin dotyczacy zasad obiegu i postepowania z informacjami poufnymi,
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— Regulamin zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi wraz z Regulaminem okresowej oceny
transakcji zawartych z podmiotami powigzanymi na warunkach rynkowych w ramach zwyktej dziatalnosci.

Powyzsze dokumenty aktualizowane sg na biezgco, m.in. w 2022 roku dokonano zmian w Regulaminie Obiegu

Informac;ji poufnych, jak réwniez w procedurach dotyczgca raportéw biezgcych oraz raportéw kwartalnych.

Spotka prowadzi strone internetowg zawierajgcg zakladke Relacje inwestorskie, gdzie udostepnia
w szczegolnosci:

— raporty biezgce,
— raporty okresowe,
— stosowane zasady tadu korporacyjnego.

Rada Nadzorcza monitorowata stosowanie przez Spétke zasad fadu korporacyjnego oraz sposob wypetniania
przez Spoétke obowigzkow informacyjnych dotyczgcych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy
i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych, w szczegdélnosci powyzsze kwestie omawiane byly podczas posiedzenn Komitetu Audytu.
Nastepnie Przewodniczgcy Komitetu Audytu zdawat sprawozdanie z prac Komitetu Audytu w tym zakresie.
Cztonkowie Rady Nadzorczej byli zapoznawani z materiami i informacjami Spétki dotyczgcymi wypetniania
obowigzkéw informacyjnych i stosowania tadu korporacyjnego oraz z uchwatami Komitetu Audytu dotyczgcymi
oceny komunikacji informacji finansowych. Ponadto, Rada Nadzorcza zapoznata sie z Os$wiadczeniami
o stosowaniu tadu korporacyjnego zamieszczonymi w sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalnosci Spoétki.

Na podstawie informacji uzyskanych od Spotki, a takze od Komitetu Audytu oraz po weryfikacji
opublikowanych raportow, Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen tresci lub termindéw publikacji
wymaganych przez Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informac;ji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim (,Rozporzadzenie”), ani tez Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR
596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE
(Rozporzgdzenie MAR).

Informacje publikowane przez Spoétke w zakresie stosowania DPSN sg zgodne ze stanem faktycznym i spéjne.
Rada Nadzorcza nie stwierdzita innych niestosowanych przez Spoétke zasad DPSN niz okreslone przez Spétke
w Informacji na temat stanu stosowania przez Spétke zasad zawartych w DPSN, jak tez w ciggu roku 2022
nie stwierdzita naruszen — za wyjatkiem opublikowanego przez Spétke incydentalnego naruszenia zasady 4.6,
opisanego powyzej. Wszystkie raporty okresowe byly publikowane przez Spétke w terminach zgodnych
z wymaganiami prawnymi oraz zgodnie z przyjetymi przez Spotke datami publikacji raportéw okresowych,
ktére zostaly podane do wiadomos$ci publicznej. Rada Nadzorcza potwierdza, ze Spdtka zamieScita
w wyodrebnionej sekcji strony internetowej dokumenty i informacje istotne dla inwestorow, na podstawie
weryfikacji wybranych zasad.

Podsumowujgc Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie stosowanie przez Spotke zasad tadu korporacyjnego, jak
réwniez wypetnianie obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gietdy, Rozporzgdzeniu MAR oraz przepisach dotyczgcych informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosSciowych, a takze w DPSN, w szczegdlnosci z uwagi na
informacje Zarzadu dotyczace informacji przekazywanych rynkowi, jak réwniez biorgc pod uwage zasady
sporzgdzania, przegladu i publikacji raportéw okresowych, w ktérym to procesie czynny udziat bierze Komitet
Audytu, informujgcy Rade Nadzorczg o podejmowanych dziataniach.

10. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spoétke polityki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze

Stosownie do zasady nr 2.11.5 w nawigzaniu do zasady 1.5. Rada Nadzorcza powinna dokonaé oceny
zasadnosci wydatkdw na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji
spotecznych, zwigzkéw zawodowych, itp.

Strona 17 z 20



Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalno$ci w 2022 roku

Spdtka nie posiada sformalizowanej polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej
0 zblizonym charakterze.

W roku 2022 Spoétka w stosunkowo niewielkim stopniu prowadzita dziatalno$¢ w zakresie wspierania kultury,
sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkdéw zawodowych. Najistotniejsze
dziatania to:

— umieszczenie logotypu w publikacji okolicznosciowej z okazji 200 rocznicy urodzin Ignacego
tukasiewicza — 2 tys. zl,

— prezentacja Spotki w publikacji pt. ,Jasto” — 7,5 tys. zt,

— przekazanie $wiec na rzecz Ukrainy (darowizna) — 1,8 tys. zl.

Majac na uwadze powyzsze, wszystkie przedstawione przez Zarzad Spotki wydatki poniesione w 2022 roku
na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, medidw, organizacji spotecznych, zwigzkéw
zawodowych itp. byty zdaniem Rady Nadzorczej zasadne.

11. Ocena realizacji przez Zarzad obowigzkéw informacyjnych wobec Rady Nadzorczej

Niniejsza ocena wynika z wymagan okreslonych w art. 382 § 3" pkt 3 ksh — dotyczgcych oceny realizacji przez
Zarzad obowigzkow okreslonych w art. 380", jak réwniez z wymagan wskazanych w art. 382 § 3" pkt 4 ksh —
zwigzanych z oceng sporzadzania i przekazywania przez Zarzad informacji dla Rady Nadzorczej okreslonych
w§ 4.

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 13 pazdziernika 2022 roku nowych obowigzkéw informacyjnych
Zarzadu wobec Rady Nadzorczej, Spétka wewnetrznym zarzgdzeniem wprowadzita unormowania dotyczgce
wywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych w art. 380" ksh. Okreslono odpowiedzialno$¢ za
przygotowywanie poszczegoélnych rodzajow materiatdw wedlug kompetencji poszczegélnych Dyrektoréw,
Szeféw i Kierownikéw komoérek organizacyjnych.

Informacje w zakresie:
— uchwat zarzadu i ich przedmiotu,

— sytuacji spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach z zakresu prowadzenia
spraw spotki, w szczegolnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym,

— postepdw w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci spétki, w tym odstepstw od
wczesniej wyznaczonych kierunkéw wraz z uzasadnieniem

sg przekazywanie Radzie Nadzorczej zgodnie z jej decyzjg w okreslonych odstepach czasu. Pozwala to
Spoice systematycznie i rzetelnie przygotowywaé informacje dla Rady Nadzorczej w z goéry okreslonych
czestotliwosciach czasowych, ktére warunkujg rzetelne przygotowanie materiatéw. Umozliwia to réwniez
Radzie Nadzorczej szczeg6towg analize poszczegdlnych zagadnien dotyczgcych dziatalnosci Spotki
w szerokim zakresie opierajgcym sie m.in. o sprawy handlu, produkcji, finansowe, inwestycyjne i inne.
W przypadku istotnych okolicznosci pojawiajgcych sie w Spotce, Zarzad na biezgco informuje Rade Nadzorczg
0 ich zaistnieniu oraz ich wplywie na dziatalnos¢ Spotki, co zapewnia Radzie nieprzerwany dostep do
informacji niezbednych to petnienia statego nadzoru nad dziatalnoscig Spofki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje obowigzkéw wynikajgcych z przekazywania informacji przez
Zarzad oraz komunikacji z Zarzgdem. Sposdb sporzgdzania informacji, dokumentéw, sprawozdan jest
prawidtowy, Rada nie wnosi réwniez zastrzezen do terminowosci udzielania informaciji.

12. Informacja o tacznym wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytutu wszystkich badan
zleconych przez Rade Nadzorcza

Niniejsza informacja wynika z art. 382 § 3" pkt 5 ksh.

W 2022 roku Rada Nadzorcza nie korzystata z mozliwosci powotania doradcy Rady Nadzorczej w sprawie
zbadania okres$lonej sprawy dotyczgcej dziatalnosci Spotki lub jej majgtku, czy tez przygotowania okreslonych
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analiz oraz opinii zgodnie z art. 382" ksh. W zwigzku z powyzszym koszty z tego tytutu nie zostaty
wygenerowane.

13. Informacje o dziatalnosci Rady Nadzorczej oraz samoocena pracy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza w 2022 roku prowadzita staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich aspektach jej
aktywnosci zgodnie z art. 382 § 1 ksh. Sprawowata réwniez rzeczywistg kontrole nad dziatalnoscig Spotki
w zakresie celowosci i racjonalnosci jej finansowych decyzji. Wszystkie te czynnosci wykonywane byty
w oparciu o zapisy Kodeksu Spotek Handlowych, jak réwniez unormowaniami wskazanymi w Statucie Spofki,
a takze w oparciu o Dobre praktyki spotek notowanych na GPW.

Majac na uwadze rzetelne i odpowiedzialne realizowanie powierzonej przez akcjonariuszy funkcji, Rada
Nadzorcza pozostawata w statym kontakcie z Zarzadem Spoétki w ramach biezgcych i bezposrednich
kontaktéw obu organdéw Spoiki, przeprowadzajgc konsultacje dla poszczegdlnych aspektéw dziatalnosci
Spoiki. W trakcie organizowanych posiedzeh omawiano strategiczne dla dziatalnosci Spoétki kwestie, ale takze
biezgcg dziatalnosé Spoiki, jak rowniez omawiano prace i wyniki prac Komitetu Audytu.

W celu petnego zapoznania sie z biezgcg sytuacjg Spotki, Rada wskazywata Zarzadowi informacje
wymagajgce przygotowania w formie dodatkowej dokumentacji, ktore byly prezentowane i poddawane
analizie, w szczegolnosci podczas posiedzen Rady Nadzorczej. Zarzgd otrzymywat od Rady Nadzorczej
wsparcie decyzyjne dla swoich dziatan, jak réwniez wymagane zgody na dokonanie istotnych czynnosci
okreslonych Statutem Spotki. Czlonkowie Rady Nadzorczej stuzyli Zarzadowi Spoétki glosem doradczym.
W opinii Rady Nadzorczej wspoipraca z Zarzadem przebiegata sprawnie, a przedstawiane informacje
w wiekszosci wyczerpywaty omawiane zagadnienia.

Podczas posiedzen Rady Nadzorczej omawiano na biezgco dziatania biznesowe Spdiki, tj. wyniki
ekonomiczno — finansowe, w szczegdlnosci realizacje budzetu dziatalnosci przyjetego na 2022 rok, w tym
réwniez w obszarze planu inwestycyjnego oraz dziatan handlowych. Analizie poddano takze inne kwestie
istotne dla Spotki dotyczgce dostepnosci surowcow strategicznych, ich cen, biezgcego finansowa dziatalnosci
oraz przeplywow finansowych (cash flow). Szczegdlnej analizie poddano realizacje kontraktu zniczowego.
Ponadto, Rada Nadzorcza cyklicznie analizowata sprawy sgdowe, w ktérych bierze udziat Spétka jako powdd
oraz pozwany. Weryfikacji poddano takze planowane istotne zmiany w prawie dotyczgce Spofki,
w szczegolnosci dotyczace projektu kodeksu spotek handlowych, kodeksu pracy, jak rowniez rekomendacje
wynikajgce z informacji Komisji Nadzoru Finansowego w zakresie wspotpracy z firmg audytorskg. Istotng
kwestig byto rowniez monitorowanie stosowania DPSN przez Spotke.

Rada Nadzorcza, realizujgc swoje zadania, zatwierdzita Harmonogram pracy Komitetu Audytu na 2022 rok.
Ponadto, po zapoznaniu sie z uchwatami Komitetu Audytu w sprawie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta
oraz z opinig Komitetu Audytu dotyczgcg sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu
za 2021 rok, pozytywnie ocenita obydwa sprawozdania oraz wniosek Zarzadu dotyczacy podziatu zysku za
rok 2021. Wydata roéwniez opinie w zakresie projektéw uchwal, ktére zostaly przygotowane na Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spétki, a takze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Przedmiotem uchwat Rady
Nadzorczej byta takze ocena transakcji zawartych z Podmiotami Powigzanymi Spoétki na warunkach
rynkowych w ramach zwyklej dziatalnosé, jak réwniez zatwierdzenie zmian Regulaminu Zarzadu.

Wszelkie dziatania Rady Nadzorczej zostaty udokumentowane w protokotach z posiedzern Rady Nadzorczej
oraz w podjetych przez Rade uchwatach.

W ramach realizacji swoich obowigzkéw Cztonkowie Rady Nadzorczej mieli na wzgledzie jak najlepsze
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych zaréwno z dobrze pojetego interesu Spoiki, jak réwniez
przepisdow obowigzujgcego prawa.

Cztonkowie Rady Nadzorczej byli zaangazowani w prace Rady, dziatajgc kolegialnie i polegajgc na swojej
wiedzy i do$wiadczeniu. Dzieki temu Rada Nadzorcza jest w stanie obiektywnie ocenia¢ sytuacje Spotki
i petni¢ funkcje nadzorcze i kontrolne.

Wszyscy Czionkowie Rady dziatali w interesie Spdtki i kierowali sie w swoim postepowaniu niezaleznoscig
opinii i sgdéw oraz poswiecili niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw. Sktad osobowy,
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w tym zaangazowanie osobowe menadzerow oraz zréznicowane doswiadczenie i spojrzenie na poszczegdlne
aspekty dziatalnosci Polwax S.A., pozwala na sprawng i wysoce profesjonalng realizacje natozonych
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, w opinii Rady Nadzorczej jej dziatalno$¢ byta efektywna i prowadzona
profesjonalnie.

Rada Nadzorcza Polwax S.A. dokonuje pozytywnej oceny swojej pracy w 2022 roku. Rada Nadzorcza réwniez
pozytywnie ocenita efektywnos$¢ pracy Komitetu Audytu oraz niezaleznos¢ i kompetencije jego cztonkow.
14. Wnioski koncowe

Rada Nadzorca przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzaniu sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
w roku 2022 oraz wnosi o udzielenie absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej z wykonywania obowigzkéw
w 2022 roku.
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