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Zarzad spotki Polwax S.A. (,Spotka”), doceniajagc range zasad fadu korporacyjnego
dla zapewnienia przejrzystoéci stosunkéw wewnetrznych oraz relacji Emitenta z jego otoczeniem
zewnetrznym, a w szczegolnosci z obecnymi i przysztymi akcjonariuszami Emitenta, wykonujgc
obowigzek natozony §29 ust. 3 Regulaminu Gietdy informuje, ze przyjmuje do stosowania
wszystkie rekomendacje i zasady tadu korporacyjnego okreslone w dokumencie ,Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW 2016” z wytgczeniem wykazanych ponizej jako niestosowane, bgdz
stosowanych w ograniczonym zakresie, co zostato ponizej zaznaczone:

. Dobra praktyka zasady szczegotowe 1.Z2.1.15. — w zakresie, w jakim odnosi sie
do zamieszczania na swojej stronie internetowej opisu stosowanej przez spotke polityki
réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzerdw tzn. opisania takich
elementéw polityki réznorodnosci jak: pte¢, kierunek, wyksztatcenie, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywania celu stosowanej polityki réznorodnosci i sposobu jej realizacji
w danym okresie sprawozdawczym.

- Spotka nie zamieszcza na swojej stronie internetowej takiej informacji, jednak nie wyklucza,
ze zasada ta bedzie stosowana w przysztosci. Spétka umiesci stosowng informacje niezwtocznie
po podjeciu decyzji czy reguta taka bedzie przez nig wypracowana. Aktualnie, pomimo braku
wdrozenia zasad polityki réznorodnosci, w decyzjach kadrowych Spoétka kieruje sie biezgcymi
potrzebami przedsiebiorstwa, ktére wyrazajg sie poprzez uwzglednianie posiadanego przez
kandydatow doswiadczenia zawodowego, kompetencji oraz wyksztatcenia.

. Dobra praktyka zasady szczegotowe 1.Z.1.16. — w zakresie, w jakim dotyczy
zamieszczenia na swojej stronie internetowej informacji na temat planowanej transmisji obrad
walnego zgromadzenia — nie pozniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia.

- Spdétka nie przewiduje zamieszczania na swojej stronie internetowej zapisu przebiegu obrad
Walnego Zgromadzenia w formie audio lub wideo. Z uwagi na uwarunkowania prawne dotyczace
kwestii wykorzystania - poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Emitenta - wizerunku
iinnych cech uczestnikbw Walnego Zgromadzenia, jak réwniez dotyczgcych ich informacii,
ktére zostatyby utrwalone w zapisie wideo przebiegu Walnego Zgromadzenia, Spotka nie zamierza
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zamieszczaé na stronie internetowej utrwalonego w zapisie wideo przebiegu Walnego
Zgromadzenia.

. Dobra Praktyka zasady szczegotowe 1.Z2.1.20. — w zakresie, w jakim odnosi sie
do zamieszczania na swojej stronie internetowej zapisu przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia
w formie audio lub wideo.

- Spétka nie przewiduje zamieszczania na swojej stronie internetowej zapisu przebiegu obrad
Walnego Zgromadzenia w formie audio lub wideo. Z uwagi na uwarunkowania prawne dotyczgce
kwestii wykorzystania - poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Emitenta - wizerunku
i innych cech uczestnikow Walnego Zgromadzenia, jak réwniez dotyczgcych ich informaciji,
ktére zostatyby utrwalone w zapisie wideo przebiegu Walnego Zgromadzenia, Spotka nie zamierza
zamieszczaé na stronie internetowej utrwalonego w zapisie wideo przebiegu Walnego
Zgromadzenia.

. Dobra Praktyka zasady szczegotowe 1.Z.2. — w zakresie, w jakim odnosi sie
do zapewnienia dostepnosci swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim.

- Spdtka nie przewiduje w najblizszym okresie zapewnienia dostepnosci swojej strony internetowe;j
w jezyku angielskim, gdyz nie przemawia za tym struktura akcjonariatu spodtki oraz charakter
i zakres prowadzonej dziatalnosci.

. Dobra Praktyka zasady szczegdtowe 11.Z.2. — zasiadanie czionkéw zarzgdu spotki
w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy kapitatowej spdtki wymaga zgody rady
nadzorczej.

- Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Wewnetrzne regulacje obowigzujgce aktualnie w Spoétce,
ani umowy z Czionkami Zarzadu nie zawierajg powyzszych ograniczen. Powyzsza zasada jest
stosowana w ograniczonym zakresie. Spétka stosuje w tym zakresie zapisy statutu tj. Rada
Nadzorcza wyraza zgode na zajmowanie sie przez Cztonka Zarzadu interesami konkurencyjnymi
lub tez uczestnictwo w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik lub cztonek wiladz. Réwniez zapisy
uméw o prace posiadajg zapisy dotyczagce zakazu dziatalnosci konkurencyjnej. Zawarcie umowy
lub zaciggniecie zobowigzan prowadzgcych do zawarcia umowy pomiedzy Spoétkg a cztonkami
Zarzadu, podmiotami powigzanymi z Cztonkami Zarzgdu wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.

. Dobra Praktyka zasady szczegotowe 11.Z.6. — Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki
lub okolicznosci, ktére moga wptywaé na spetnienie przez danego czionka rady kryteridw
niezaleznosci. Ocena spetniania kryteribw niezaleznosci przez czionkéw rady nadzorczej
przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasadg 11.Z2.10.2.

- Spotka nie bedzie stosowac powyzszej zasady. Zarowno Statut jak Regulamin Rady Nadzorczej
nie obligujg cztonkéw Rady do prowadzenia ocen niezalezno$ci jej cztonkéw. Ocene spetnienia
kryteribw niezaleznosci przeprowadza kazdy cztonek rady nadzorczej wobec siebie, sktadajgc
stosowne oswiadczenie.

. Dobra Praktyka zasady szczegotowe 11.Z.10. — poza czynnosciami wynikajgcymi
Z przepisOw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i przedstawia zwyczajnemu walnemu
zgromadzeniu:
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. 11.2.10.1. — ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena
ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczgce
raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej.

- Spotka nie stosuje powyzszej zasady. W Spétce nie funkcjonujg wyodrebnione jednostki
odpowiedzialne za system kontroli wewnetrznej, zarzadzanie ryzykiem, compliance
oraz funkcji audytu wewnetrznego. Przekrojowa ocena sytuacji Spotki nie jest sporzgdzana.

. 11.2.10.3. — ocene sposobu wypetniania przez spotke obowigzkéw informacyjnych
dotyczagcych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy
oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papierow wartosciowych.

- Spodtka nie stosuje powyzszej zasady. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor
nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci, w tym ocenia
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoftki, niemniej nie dokonuje osobnej oceny
wypetniania przez Spétke obowigzkoéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu
korporacyjnego. Roczne sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spotki zawiera mu.in.
stanowigce wyodrebniong czesé tego sprawozdania oswiadczenie o stosowaniu tadu
korporacyjnego. Podpisane przez Zarzad sprawozdanie zapewnia zgodno$¢ jego
zawartosci ze stanem faktycznym.

. 1.Z.10.4. — ocene racjonalnosci prowadzonej przez spoétke polityki, o ktdrej mowa
w rekomendacji I.R.2, albo informacje o braku takiej polityki.

- Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor
nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich jej obszarach, w tym réwniez dotyczacej
dziatalnosci charytatywnej i sponsoringowej, niemniej Spotka nie ma opracowanej polityki w
tym zakresie. W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza Spotki podjeta decyzje o nie
dokonywaniu osobnej oceny ww. dziatalnosci Spdtki. Statut Spétki zawiera zapisy
dotyczgce koniecznosci uzyskania zgody Rady Nadzorczej na dziatalnos¢ charytatywng
po przekroczeniu kwoty 100 tys. zt. rocznie. Ponadto kazda decyzja dotyczgca zobowigzan
charytatywnych i sponsoringowych wymaga zgody Zarzadu w formie uchwaty.

. Rekomendacija Ill.R.1. dotyczgca systemoéw i funkcji wewnetrznych okreslajgca, ze spoétka
gietdowa utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru
zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), a takze skuteczng funkcje audytu wewnetrznego,
odpowiednie do wielkosci spotki i rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci. Rekomendacja
III.R.1 okresla, ze Spdtka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje
zadan w poszczegdlnych systemach Ilub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek
organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej
przez spétke.

- W Spoice nie funkcjonujg wyodrebnione struktury odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem,
audyt wewnetrzny i compliance. Zadania powyzsze realizujg Cztonkowie Zarzgdu wspomagani
dyrektorami piondéw, zadania sg rozproszone i realizowane w poszczegélnych komoérkach
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organizacyjnych Spétki. Czesciowo funkcje kontrolne, jak réwniez zgodnosci z prawem petnig
audytorzy poszczegolnych systemow zarzgdzania (jako$cig, srodowiskiem, bhp).

W zwigzku z powyzszym Spotka ponizej przedstawia nie stosowane zasady wynikajgce z
rekomendacji Ill.R.1.

. Dobra Praktyka zasady szczegétowe IIl.Z.1. — za wdrozenie i utrzymanie skutecznych
systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego odpowiada zarzad spofki.

- Spotka nie wypetnia wymienionej zasady w sposob okreslony w powyzszej zasadzie, natomiast
poszczegoblne elementy sg realizowane w spétce w odmienny sposéb, a mianowicie zadania
sg rozproszone i realizowane w poszczegolnych komoérkach organizacyjnych Spotki.

. Dobra Praktyka zasady szczegdtowe I1l.Z.2. — z zastrzezeniem zasady 111.Z.3, osoby
odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio
prezesowi lub innemu czionkowi zarzadu, a takze majg zapewniong mozliwos¢ raportowania
bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

- Zasada nie ma zastosowania. W Spoice nie funkcjonujg struktury odpowiedzialne za zarzgdzanie
ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance. Zadania powyzsze realizujg Cztonkowie Zarzadu
wspomagani dyrektorami pionow. Czesciowo funkcje kontrolne, jak réwniez zgodnosci z prawem
petnig audytorzy poszczegdlnych systeméw zarzgdzania (jakoscig, Srodowiskiem, bhp).

. Dobra Praktyka zasady szczegotowe 111.Z.3. — w odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg
audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg
zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

- Nie ma zastosowania. W Spodtce nie funkcjonuje audyt wewnetrzny.

. Dobra Praktyka zasady szczegotowe II.Z.4. — co najmniej raz w roku osoba
odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w spétce takiej funkcji) i zarzad
przedstawiajg radzie nadzorczej wlasng ocene skutecznosci funkcjonowania systeméw i funkcji,
o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

- Nie ma zastosowania. W Spéitce nie funkcjonuje audyt wewnetrzny, nie funkcjonujg réwniez
systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz audytu wewnetrznego.

. Dobra Praktyka zasady szczegotowe III.Z.5. — rada nadzorcza monitoruje skutecznosc¢
systeméw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie Ill.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania
okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad
spofki, jak rowniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systeméw i funkgiji,
zgodnie z zasada 11.2.10.1. W przypadku gdy w spofce dziata komitet audytu, monitoruje on
skutecznos¢ systeméw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1, jednakze nie zwalnia to rady
nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkciji.

- Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Rada Nadzorcza nie dokonuje rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania systemow i funkcji, o ktéorych mowa w zasadzie I11.Z.1. W Spétce nie funkcjonujg
systemy i funkcje o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1.
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. Rekomendacja IV.R.2. w brzmieniu: Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture
akcjonariatu lub zgtaszane spétce oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnic
infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg
wypowiadac sie w

toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.
- Rekomendacja IV.R.2. nie jest stosowana.

W zwigzku z powyzszym Spotka ponizej przedstawia nie stosowane zasady wynikajgce z
rekomendaciji IV.R.2.

. Dobra Praktyka zasady szczegotowe IV.Z.2. — w zakresie, w jakim obejmuje zapewnienie
powszechnie dostepnej transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

- Zgodnie z § 12 pkt 10 Statutu Spdtka ma formalng mozliwo$é zapewnienia udziatu w toku
walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej. Jednak na chwile
obecng w opinii Zarzgdu Spotki wprowadzenie takiej mozliwosci nie jest jeszcze dostatecznie
rozpowszechnione, a tym samym niesie za sobg ryzyko natury organizacyjno-technicznej mogace
skutkowa¢ mozliwoscig podwazenia podjetych uchwat na skutek usterek technicznych
i zwigzanych z tym komplikacji natury prawnej. W miare upowszechnienia sie stosowania
przedmiotowej zasady tadu korporacyjnego zarzad Spotki rozwaza w przysztosci zastosowanie
srodkéw komunikacji elektronicznej przy wykonywania prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

. Dobra Praktyka zasady szczegétowe 1V.Z.3. — w zakresie, w jakim obejmuje umozliwienie
przedstawicielom mediow obecnosci na walnych zgromadzeniach.

- W opinii Zarzadu Spoétki wprowadzenie takiej mozliwosci nie jest konieczne ze wzgledu
na przejrzysty charakter przekazywania informacji przez Spoétke, a dotyczgcych catoksztattu
procesu zwotywania walnych zgromadzen, przedstawiania projektéw uchwat na walne
zgromadzenia oraz przebiegu walnych zgromadzen i podejmowanych na nich
uchwat, a w szczegdlnosci uchwat dotyczacych wyptaty dywidendy przez Spétke.

. Dobra Praktyka zasady szczegétowe V.Z.5. — przed zawarciem przez spotke istotnej
umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w spoice
lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca sie do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na takg
transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu takiej transakcji
nainteres spodtki. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe i zawierane
na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spétke
z podmiotami wchodzgcymi w sktad grupy kapitatowej spoétki.
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W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej umowy z podmiotem
powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spotka zapewnia
wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny wplywu tej
transakciji na interes spotki.

- Zasada ta nie jest stosowana. Statut Spotki nie przyznaje radzie nadzorczej kompetenciji
do wyrazania zgody na zawarcie umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej
liczby gtosow w spétce lub z podmiotem powigzanym. Zmiana postanowien statutu uzalezniona
jest od decyzji akcjonariuszy.

. Dobra Praktyka zasady szczegétowe V.Z.6. - Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych
kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spofce do konfliktu interesow, a takze zasady
postepowania w obliczu konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne
spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow
intereséw, a takze zasady wytgczania cztonka zarzgdu lub rady nadzorczej od udziatu
w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem intereséw.

- Spotka stosuje powyzszg zasade w ograniczonym zakresie. W aktualnie obowigzujgcych
regulacjach, tj. Statut, zawarte sg zasady dotyczgce koniecznosci uzyskania zgody rady
nadzorczej na zawarcie (w odniesieniu do czionkéw Zarzadu Spotki) lub wyrazenie zgody
na zawarcie wszystkich uméw Ilub podjecie zobowigzan prowadzacych do zawarcia umoéw
pomiedzy Spoétkg lub spétkg od Spdtki zalezng, a cztonkami Zarzgdu, cztonkami Rady Nadzorczej,
lub Podmiotami Powigzanymi z ktérymkolwiek z cztionkéw Zarzadu, czionkéw Rady Nadzorczej
Spoétki. Zarowno Regulamin Rady Nadzorczej jak tez Regulamin Zarzadu zawierajg zapisy
0 koniecznosci powstrzymania sie od udzialu w rozstrzyganiu spraw, w ktérych moze dojsé
do konfliktu interesow i zgda¢ zanotowania tego w protokole .

. Rekomendacja VI.R.1. w brzmieniu: Wynagrodzenie cztonkéw organdw spdtki i kluczowych
menedzerow powinno wynikac z przyjetej polityki wynagrodzen.

-Spotka nie stosuje tej rekomendacji. Zgodnie ze Statutem Spéiki ustalanie wynagrodzenia
cztonkoéw organdéw spotki lezy w kompetencjach Rady Nadzorczej Spotki.

. Rekomendacja VI.R.3. w brzmieniu: Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do
spraw wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania ma zastosowanie zasada I1.Z.7.

- Spotka w chwili obecnej nie spetnia wymogéw tej rekomendac;ji, gdyz w chwili obecnej w radzie
nadzorczej nie funkcjonuje wydzielony komitet do spraw wynagrodzen. Zgodnie ze Statutem Spo&tki
ustalanie wynagrodzenia cztonkdéw organdw spétki lezy w kompetencjach catej Rady Nadzorczej
Spotki.

. Dobra Praktyka zasady szczegdtowe VI.Z.3. - wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej
nie powinno by¢ uzaleznione od opcji i innych instrumentéw pochodnych, ani jakichkolwiek innych
zmiennych sktadnikéw, oraz nie powinno by¢ uzaleznione od wynikow spétki.

- Spdtka nie stosuje powyzszej zasady. Wynagrodzenie czionkdw Rady Nadzorczej z tytutu
petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej ustalane jest przez Walne Zgromadzenie Spotki. Wobec
tego faktu, Spétka nie ma podstaw do ograniczania swobody Walnego Zgromadzenia w ustalaniu
sktadnikdw wynagrodzenia czionkéw Rady.
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. Dobra Praktyka zasady szczegotowe VI.Z.4. — w zakresie, w jakim w sprawozdaniu
z dziatalnos$ci przedstawia sie raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej:

1) ogdIng informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z czionkéw zarzgdu, w
podziale na state i zmienne skfadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw
ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z
tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym
charakterze — oddzielnie dla spofki i kazdej jednostki wchodzgcej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdélnym czionkom zarzgdu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzeh z punktu widzenia realizacji jej celow, w
szczegolnosci diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

- Spoétka w chwili obecnej nie spetnia wymogow tej zasady szczegoétowej, jednak doceniajgc wage
tej Dobrej Praktyki, Spotka dotozy wszelkich starah aby zatozenie, ktére przyswiecato jej autorom,
a wiec posiadanie przez Spodtke polityki wynagrodzeh co najmniej dla czionkéw organdw spotki
i kluczowych menedzerow okreslajgcg sposéb ustalania wynagrodzen, znalazio wilasciwe
odzwierciedlenie w regulacjach wewnetrznych, pozwalajgc tym samym na jej petne wypetnienie.

Spoétka dostrzega potrzebe uzyskiwania przez rynek peinej i jednoznacznej informacji na temat
stosowania zasad fadu korporacyjnego przez spotki gietdowe. Poprzez swoje dziatania dazy
do osiggniecia celow wyrazonych w Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na GPW
tj. do zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji
z inwestorami oraz ochrony praw akcjonariuszy. W zwigzku z tym, Spodtka podjeta wszelkie
dostepne jej dziatania w celu najpetniejszego przestrzegania zasad zawartych w ,Dobrych
Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2016”.

Podpisy oséb reprezentujacych spétke:

Data Imie i Nazwisko Stanowisko/Funkcja Podpis

19.10.2017r. Dominik Tomczyk Prezes Zarzadu

19.10.2017r. Piotr Kosinski Wiceprezes Zarzadu




