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Oswiadczenie na temat stosowania zasad tadu korporacyjnego

Zarzad spotki Polwax S.A. (,Spotka”), doceniajgc range zasad tadu korporacyjnego
dla zapewnienia przejrzystosci stosunkéw wewnetrznych oraz relacji Emitenta z jego
otoczeniem zewnetrznym, a w szczegolnosci z obecnymi i przysztymi akcjonariuszami
Emitenta, wykonujgc obowigzek natozony §29 ust. 3 Regulaminu Gieldy informuje, ze
przyjmuje do stosowania wszystkie rekomendacje i zasady fadu korporacyjnego okreslone w
dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” z wytaczeniem wykazanych
ponizej jako niestosowane, ponadto Spétka ponizej przedstawia zasady, ktére bedzie
stosowac od roku 2019:

. Dobra praktyka zasady szczegétowe 1.Z2.1.15. — w zakresie, w jakim odnosi sie
do zamieszczania na swojej stronie internetowej opisu stosowanej przez spoétke polityki
réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spétki oraz jej kluczowych menedzerdw tzn. opisania
takich elementéw polityki réznorodnosci jak: pteé, kierunek, wyksztatlcenie, wiek,
doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywania celu stosowanej polityki réznorodnosci i
sposobu jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym.

- Na date Prospektu, Spétka nie zamieszcza na swojej stronie internetowej takiej
informacji, jednak nie wyklucza, ze zasada ta bedzie stosowana w przysziosci. Spotka
umiesci stosowng informacje niezwtocznie po podjeciu decyzji czy reguta taka bedzie przez
nig wypracowana. Aktualnie, pomimo braku wdrozenia zasad polityki roznorodnosci, w
decyzjach kadrowych Spétka kieruje sie biezgcymi potrzebami przedsigbiorstwa, ktére
wyrazajg sie poprzez uwzglednianie posiadanego przez kandydatéw doswiadczenia
zawodowego, kompetencji oraz wyksztatcenia.

. Dobra praktyka zasady szczegotowe 1.Z.1.16. — w zakresie, w jakim dotyczy
zamieszczenia na swojej stronie internetowej informaciji na temat planowanej transmisji obrad
walnego zgromadzenia — nie pozniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia.

- Na Date Prospektu, Spétka nie przewiduje zamieszczania na swojej stronie
internetowej transmisji obrad Walnego Zgromadzenia. Stosowanie tej zasady wigzatoby
sie ze stworzeniem odpowiednich mozliwosci technicznych i ze stosownymi do tego naktadami
po stronie Spétki. W opinii Zarzadu niestosowanie wskazanej zasady szczegoétowej nie bedzie
miato negatywnego wptywu na mozliwo$¢ udziatu akcjonariuszy w obradach Walnego
Zgromadzenia Spotki.

. Dobra Praktyka zasady szczegotowe 1.Z.1.20. — w zakresie, w jakim odnosi sie
do zamieszczania na swojej stronie internetowej zapisu przebiegu obrad Walnego
Zgromadzenia w formie audio lub wideo.

- Na Date Prospektu Spétka nie przewiduje zamieszczania na swojej stronie internetowej
zapisu przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w formie audio lub wideo. Z uwagi na
uwarunkowania prawne dotyczgce kwestii wykorzystania - poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Emitenta - wizerunku i innych cech uczestnikow Walnego Zgromadzenia, jak
réwniez dotyczacych ich informac;ji, ktére zostatyby utrwalone w zapisie wideo przebiegu
Walnego Zgromadzenia, Spotka nie zamierza zamieszczaC¢ na stronie internetowej
utrwalonego w zapisie wideo przebiegu Walnego Zgromadzenia.



. Dobra Praktyka zasady szczegdtowe 1|.Z.2. — w zakresie, w jakim odnosi sie
do zapewnienia dostepnosci swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim.

- Na Date Prospektu Spétka nie przewiduje w najblizszym okresie zapewnienia
dostepnosci swojej strony internetowej w jezyku angielskim, gdyz nie przemawia za tym
struktura akcjonariatu spétki oraz charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

. Dobra Praktyka zasady szczegétowe 11.Z.2. — zasiadanie cztonkéw zarzadu spoiki
w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy kapitatowej spétki wymaga zgody
rady nadzorczej.

- Spotka bedzie stosowaé powyzszg zasade od 2019 roku.

. Dobra Praktyka zasady szczegotowe 11.Z.10. — poza czynnosciami wynikajgcymi
Z przepisOw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i przedstawia zwyczajnemu walnemu
zgromadzeniu:

. [1.Z.10.1. — ocene sytuacji spofki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego;
ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza
dotyczgce raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej.

- Spétka bedzie stosowaé powyzsza zasade (poczawszy od oceny dotyczacej
roku 2019).

. 11.Z.10.3. — ocene sposobu wypetniania przez spoétke obowigzkéw
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w
Regulaminie Gietldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych.

- Spétka bedzie stosowaé powyzszg zasade od 2019 roku.

. 11.2.10.4. — ocene racjonalnosci prowadzonej przez spotke polityki, o ktorej
mowa w rekomendacji I.R.2, albo informacje o braku takiej polityki.

- Spoétka bedzie stosowac powyzsza zasade od 2019 roku.

. Dobra Praktyka zasady szczegotowe Ill.Z.4. — co najmniej raz w roku osoba
odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w spotce takiej funkcji) i
zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wilasng ocene skutecznosci funkcjonowania
systemoéw i funkgciji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

- Spotka bedzie stosowaé powyzszg zasade od 2019 roku.

. Dobra Praktyka zasady szczegotowe 11.Z.5. — rada nadzorcza monitoruje skuteczno$é
systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie IlIl.Z.1, w oparciu miedzy innymi o
sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te
funkcje oraz zarzad spdtki, jak rowniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania
tych systemow i funkcji, zgodnie z zasadg 11.2.10.1. W przypadku gdy w spoétce dziata komitet
audytu, monitoruje on skutecznosc¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie I11.Z.1,



jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systemow i funkgc;ji.

- Spotka bedzie stosowaé powyzszg zasade od 2019 roku.

. Rekomendacja IV.R.2. oraz Dobra Praktyka zasady szczegotowe IV.Z.2. — w zakresie,
w jakim obejmuje zapewnienie powszechnie dostepnej transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

- Na dzien Prospektu Spoétka nie stosuje tej zasady. Zgodnie z § 12 pkt 10 Statutu Spdtka
ma formalng mozliwos¢ zapewnienia udziatu w toku walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkéw komunikaciji elektronicznej. Jednak na chwile obecng w opinii Zarzadu
Spoétki wprowadzenie takiej mozliwosci nie jest jeszcze dostatecznie rozpowszechnione, a tym
samym niesie za sobg ryzyko natury organizacyjno-technicznej moggce skutkowaé
mozliwoscig podwazenia podjetych uchwat na skutek usterek technicznych i zwigzanych z
tym komplikacji natury prawnej. W miare upowszechnienia sie stosowania przedmiotowej
zasady fadu korporacyjnego zarzad Spoétki rozwaza w przysziosci zastosowanie srodkéw
komunikacji elektronicznej przy wykonywania prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

. Dobra Praktyka zasady szczegolowe IV.Z.3. — w zakresie, w jakim obejmuje
umozliwienie przedstawicielom mediéw obecnosci na walnych zgromadzeniach.

- Na dzien Prospektu Zasada ta nie jest stosowana. W opinii Zarzgdu Spétki wprowadzenie
takiej mozliwosci nie jest konieczne ze wzgledu na przejrzysty charakter przekazywania
informacji przez Spotke, a dotyczgcych catoksztattu procesu zwotywania walnych
zgromadzen, przedstawiania projektéw uchwat na walne zgromadzenia oraz przebiegu
walnych zgromadzen i podejmowanych na nich uchwat, a w szczegolnosci uchwat
dotyczgcych wyptaty dywidendy przez Spotke.

. Dobra Praktyka zasady szczegotowe V.Z.5. — przed zawarciem przez spotke istotnej
umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w spéice
lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca sie do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na takg
transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu takiej transakc;ji
na interes spofki. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe i zawierane
na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spétke
z podmiotami wchodzgcymi w sktad grupy kapitatowej spotki.

W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej umowy z podmiotem
powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spotka zapewnia
wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny wptywu tej
transakgcji na interes spotki.

- Spotka bedzie stosowaé powyzszg zasade od roku 2019.

. Rekomendacja VI.R.1. w brzmieniu: Wynagrodzenie czionkow organdéw spotki
i kluczowych menedzerow powinno wynikac z przyjetej polityki wynagrodzen.

-Spoétka nie stosuje tej rekomendaciji. Zgodnie ze Statutem Spéiki ustalanie wynagrodzenia
cztonkow organdw spotki lezy w kompetencjach Rady Nadzorczej Spoétki.

. Dobra Praktyka zasady szczegétowe VI.Z.4. — w zakresie, w jakim w sprawozdaniu
Z dziatalnoéci przedstawia sie raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spoétce systemu wynagrodzen,



2) informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w
podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow
ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci
z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym
charakterze — oddzielnie dla spofki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowe;j,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegodinym cztonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzeh z punktu widzenia realizacji jej celéw, w
szczegolnosci diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

- Na dzien Prospektu, Spotka nie spetnia wymogoéw tej zasady szczegoétowej, jednak
doceniajgc wage tej Dobrej Praktyki, Spétka dotozy wszelkich starah aby zatozenie, ktére
przyswiecato jej autorom, a wiec posiadanie przez Spotke polityki wynagrodzen co najmniej
dla czlonkéw organdw spokki i kluczowych menedzerow okreslajgcg sposob ustalania
wynagrodzen, znalazto wtasciwe odzwierciedlenie w regulacjach wewnetrznych, pozwalajgc
tym samym na jej petne wypetnienie.

Spotka dostrzega potrzebe uzyskiwania przez rynek petnej i jednoznacznej informacji na temat
stosowania zasad fadu korporacyjnego przez spétki gieldowe. Poprzez swoje dziatania dgzy
do osiggniecia celéw wyrazonych w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW
tj. do zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci
komunikacji z inwestorami oraz ochrony praw akcjonariuszy. W zwigzku z tym, Spétka podijeta
wszelkie dostepne jej dziatania w celu najpetniejszego przestrzegania zasad zawartych w
,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2016”.



