Historyczne informacje o realizacji programu motywacyjnego w Polwax S.A. w
latach 2013-2016 /na podstawie tresci opublikowanej w Sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalnos$ci Polwax S.A. za rok
2016 na str. 19-21/

W celu szczegdlnego zmotywowania i powigzania intereséw Spotki z interesami kluczowych
menedzerow, uchwatg nr 13 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 21 marca 2013 roku
(Uchwata) zostat wprowadzony program opcji menedzerskich w Spétce. Programem zostali objeci
kluczowi menedzerowie, pracownicy Spotki (,Program Opcji Menedzerskich”). W Programie Opciji
Menadzerskich nie uczestniczyli cztonkowie organéw Emitenta.

W ramach Programu Opcji Menedzerskich przeznaczone zostato do objecia nie wiecej niz 300.000
warrantow subskrypcyjnych, z czego: (i) w roku 2014 warranty subskrypcyjne serii A, (ii) w roku 2015
warranty subskrypcyjne serii B, (iii) w roku 2016 warranty subskrypcyjne serii C. Warranty subskrypcyjne
obejmowane byly przez uprawnionych menedzeréw nieodptatnie, pod warunkiem nieprzerwanego
zatrudnienia w Spoéice, na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, w okresie od daty
podjecia uchwaty tj. 21 marca 2013 roku do dnia objecia warrantéw subskrypcyjnych.

Zgodnie z Uchwatg warranty subskrypcyjne byly rozdysponowane pomiedzy osobami uprawnionymi
w sposob okreslony w uchwale ustalajgcej Program Opcji Menedzerskich.

Ponadto 52.875 warrantéw subskrypcyjnych serii C zostato rozdysponowanych przez Rade Nadzorczg
pomiedzy osoby zatrudnione w Spoéice w drodze uchwaly podjetej na pisemny wniosek Zarzadu.

Zgodnie z Uchwatg prawo do objecia warrantow subskrypcyjnych i ich liczba byly uzaleznione od
spetnienia nastepujgcych warunkow:

Za 2013 rok

Prawo oraz liczba warrantéw byly uzaleznione od wysokosci zysku netto Spotki w 2013 roku.
W przypadku (i) osiggniecia zysku netto Spotki w wysokosci nie nizszej niz 12 000 000 zt objete bedzie
mogto by¢ 100% ogdlnej liczby warrantéw przeznaczonych do objecia w 2014 roku, (ii) osiggniecia
zysku netto Spotki w wysokosci nie nizszej niz 11 000 000 zt i nizszej niz 12 000 000 zt objete bedzie
mogto by¢ 90% ogdlnej liczby warrantow przeznaczonych do objecia w 2014 roku, (iii) osiggniecia zysku
netto Spotki w wysokosci nie nizszej niz 10 000 000 zt i nizszej niz 11 000 000 zt objete bedzie mogto
by¢ 80% ogdlnej liczby warrantéw przeznaczonych do objecia w 2014 roku.

Dodatkowo w przypadku jednej z oséb uprawnionych do objecia warrantéw subskrypcyjnych objecie
warrantéw uzaleznione bylo réwniez od uzyskania przez Spoétke odpowiedniego przychodu ze
sprzedazy produktéw z asortymentu zniczy w wysokosci nie nizszej niz 40 000 000 zt.

Za 2014 rok

Prawo oraz liczba warrantow byly uzaleznione od wysokosci zysku netto Spotki w 2014 roku.
W przypadku (i) osiggniecia zysku netto Spotki w wysokosci nie nizszej niz 13 000 000 zt objete bedzie
mogto by¢ 100% ogdinej liczby warrantéw przeznaczonych do objecia w 2015 roku, (ii) osiggniecia
zysku netto Spotki w wysokosci nie nizszej niz 12 000 000 zt i nizszej niz 13 000 000 zt objete bedzie
mogto by¢ 90% ogdlnej liczby warrantéw przeznaczonych do objecia w 2015 roku, (iii) osiggniecia zysku
netto Spétki w wysokosci nie nizszej niz 11 000 000 zt i nizszej niz 12 000 000 zt objete bedzie mogto
by¢ 80% ogdlnej liczby warrantéw przeznaczonych do objecia w 2015 roku.

Dodatkowo w przypadku jednej z oséb uprawnionych do objecia warrantéw subskrypcyjnych objecie
warrantow uzaleznione bylo réwniez od uzyskania przez Spoétke odpowiedniego przychodu ze
sprzedazy produktéw z asortymentu zniczy w wysokosci nie nizszej niz 40 000 000 zt.

Za 2015 rok

Prawo oraz liczba warrantdow byto uzaleznione od wysokosci zysku netto Spoétki w 2015 roku.
W przypadku (i) osiggniecia zysku netto Spotki w wysokosci nie nizszej niz 14 000 000 zt objete bedzie



mogto by¢é 100% ogdlnej liczby warrantéw przeznaczonych do objecia w 2016 roku, (ii) osiggniecia
zysku netto Spotki w wysokosci nie nizszej niz 13 000 000 zt i nizszej niz 14 000 000 zt objete bedzie
mogto by¢ 90% ogolnej liczby warrantow przeznaczonych do objecia w 2016 roku, (iii) osiggniecia zysku
netto Spotki w wysokosci nie nizszej niz 12 000 000 zt i nizszej niz 13 000 000 zt objete bedzie mogto
by¢ 80% ogdlnej liczby warrantéw przeznaczonych do objecia w 2016 roku.

Dodatkowo w przypadku jednej z oséb uprawnionych do objecia warrantéw subskrypcyjnych objecie
warrantow uzaleznione bylo réwniez od uzyskania przez Spétke odpowiedniego przychodu ze
sprzedazy produktow z asortymentu zniczy w wysokosci nie nizszej niz 40 000 000 zt.

Okolicznos¢ spetnienia warunkoéw okreslonych powyzej, a takze liste oséb uprawnionych do objecia
warrantow oraz liczbe warrantéw przeznaczonych dla okreslonych oséb okreslata na wniosek Zarzadu
Rada Nadzorcza.

Prawa do objecia akcji Spotki w wykonaniu praw z warrantéw subskrypcyjnych, wygasty w dniu 31
grudnia 2016 roku.

Osoba, ktéra objeta akcje w ramach niniejszego programu motywacyjnego byta zobowigzana do
zatrudnienia w Spétce na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej do dnia 31 grudnia 2017
roku.

Akcje objete w ramach programu motywacyjnego miaty uczestniczy¢ w dywidendzie na takich samych
zasadach co pozostate akcje Spotki. Jednoczesnie warranty byly niezbywalne i nie podlegaty
dziedziczeniu.

Osoby uprawnione nie mogty zbywac akcji nabytych za warranty subskrypcyjne przez okres 1 roku od
dnia objecia akcji.

Zgodnie z Uchwatg rowniez w przypadku zbycia przez akcjonariusza Spotki — Krokus Chem catosci
przystugujacych mu akcji Spotki, Walne Zgromadzenie w drodze uchwaly moze w kazdym czasie
zakonczy¢ realizacje programu motywacyjnego.

Warranty subskrypcyjne za rok 2013, 2014, 2015 zostaty przyznane z uwagi na spetnienie powyzszych
warunkéw, od ktérych uzaleznione byto ich przyznanie, w szczegdlnosci w 2016 roku zostaty przyznane
za rok 2015 warranty w ilosci 135 250 szt. ( pula warrantow w ilosci 82 375 sztuk oraz 52 875).

W dniu 23.10.2014r. posiadacze warrantéw Serii A objeli akcje serii D w liczbie przydzielonych im
warrantow tj. 82. 375 szt. Akcje zostaty w petni optacone. Cena emisyjna akgji serii D wynosita 0,20zt

W dniu 11.06.2015r. posiadacze warrantow Serii B objeli akcje serii D w liczbie przydzielonych im
warrantow tj. 82. 375 szt. Akcje zostaty w petni optacone. Cena emisyjna akcji serii D wynosita 0,20zt

W dniu 24.05.2016r. posiadacze warrantéw Serii C objeli akcje serii D w liczbie przydzielonych im
warrantow tj. 135.250 szt. Akcje zostaty w petni optacone. Cena emisyjna akciji serii D wynosita 0,20zt
Rozporzadzanie powyzszymi akcjami byto wytgczone przez okres jednego roku liczgc od dnia objecia
akgciji.

Program opcji menadzerskich zostat zakonczony, posiadacze warrantéw objeli przystugujgce im
wszystkie akcje. W programie tym wyemitowano tgcznie 300 000 szt. akcji serii D.

Spotka nie wprowadzita formalnego systemu kontroli akcji pracowniczych.



